GODISNJI PLAN | PROGRAM

RADA DJECJEG VRTICA HLOJKICA DELNICE
ZA PEDAGOSKU 2018./2019. GODINU




Sadrzaj:

. Organizacija rada
1.1.  Pocetak rada
Programi, skupine, broj djece
1.3.  Djelatnici

2. Materijalni i prostorni uvjeti rada
2.1. Materijalni uvjeti rada

2.2.  Sigurnosni uvjeti

2.3.  Povijesni razvoj vrti¢a

3. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece
3.1.  Upisi i snimanje pocetnih stanja u skupinama
3.2.  Djeca s posebnim potrebama

3.3.  Prehrana djece

3.4.  Pracenje psihofizi¢kog razvoja djece

3.5.  Sanitarno-higijensko odrzavanje vrti¢a

4. Odgojno obrazovni rad

4.1. Ciljrada

4.2.  Bitne zadace za organizaciju rada

4.3.  Bitne zadace za materijalne uvjete rada
4.4. Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada

S.  Strucno usavrSavanje i obrazovanje odgojno-obrazovnih djelatnika
5.1.  UsavrSavanje na vijecu odgojitelja Gorsko kotara

5.2. UsavrSavanje po podrucjima posebnog interesa

5.3.  Samo usavrSavanje

6. Suradnja s roditeljima

6.1.  Ciljevi suradnje

6.2.  Bitne zadace oblici suradnje

6.3.  Oblici suradnje

7. Suradnja s vanjskim ustanovama
8. Ostale zadace vrtica u kontinuitetu
8.1.  Izdavacka djelatnost

8.2.  Javnaikulturna djelatnost

9. Program rada Upravnog vijeca

10. Program rada ravnatelja



Klasa: 601-05/18-01/06
Urbroj: 2112-01-60-1-18-01

Temeljem c¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
¢lankom 45. Statuta Djecjeg vrtiéa '"Hlojkica'" i Nacionalnog okvirnog
kurikuluma, Upravno vijeée je na svojoj 17. sjednici odrzanoj 30. rujna
2018. godine

usvojilo

Program rada Djecjeg vrti¢a '"Hlojkica'' za pedagosku 2018./2019. godinu.

Ravnateljica: Predsjednik Upravnog vijeca:

Zvezdana Jerkovi¢ Franjo Jakovac



1. ORGANIZACIJA RADA

Djecji vrti¢ "Hlojkica® je javna ustanova koja u okviru predskolskog odgoja i obrazovanja
skrbi o djeci i1 ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi. Djeluje na podru¢ju Delni¢ke samouprave.

Odgojno-obrazovni rad provodi se u pet odgojno-obrazovnih skupina, jednoj jaslickoj od
jedne do tri godine zivota 1 Cetiri vrticke od tri godine do polaska u Skolu te jedna skupina
djece trosatne igraonice u Podru¢nom odjelu u Brodu na Kupi. Takoder ¢e tokom godine
zapoceti s radom Program predskole koji ¢e se organizirati u popodnevnim satima u prostoru

vrtica.

1.1. Pocetak rada

Nova pedagoska godina pocinje 3. rujna 2018. godine kada vrti¢ zapocinje s radom
prema predvidenom planu i rasporedu rada. Upisi u vrti¢ organizirali su se u toku mjeseca
svibnja 2018. godine. U jaslicku skupinu upisano je petero djece, a u vrticke skupine 23
djece. U vrtickim skupinama ostalo je neupisano 14 djece. Na insistiranje Gradonacelnika
Grada Delnica Ivice Knezevi¢a morali smo upisati i tu djecu iako se nije provela Odluka
Upravnog vije¢a koje nije bilo za primanje tolikog broja djece, posebno zbog djece s
posebnim potrebama.

Na osnovu toga formirane su skupine koje nisu u skladu s Drzavnim pedagoskim

standardom:

1.2. Programi, skupine i broj djece

Broj djece
prema Odstupanja
Broj Broj | Broj Drzavnom | u broju Ime i
Ime skupine djece djece | djece u | pedagosko | djece prema | prezime
sPP | obradi | m odgojitelja
standardu
¢l. 22.
22
«KRIJESNICE» (od 4 +6 Sladana




godine 16 Zugié
do Karmela
polaska u Racki
Skolu)
26
«MAZE» (od 5 Mateja Miki¢
godine 22 +4 Irenka Zagar
do
polaska u
Skolu)
21 Tatjana
«BUBAMARCI» (od 3 do Kovacié
4 godine) 18 +7 Danijela Epet
(zamjena za
rodiljni
Martina
Klari¢)
26 djece Snjezana
,ZVIEZDICE* (us. Cavié
godini 22 +4 Tajana Hilak
zivota do (Martina
polaska u Mihel¢ié
Skolu) zamjena za
porodiljni
dopust)
Ana
L, PAHULJICE 12 djece Majnaric¢
(Od 1 do - - Lana
3 godine Mihel¢i¢
Zivota) (Bojana
Rogi¢ Pintar
Zamjena za
rodiljni
dopust)
PRIMARNI
PROGRAM 107 78 21
PROGRAM 10 djece Tatjana
PREDSKOLE (od 6-7 - - Kezele Ruzié
’ godina)
KRACI 3 godine
PROGRAM pa do - - Tatjana
polaska u Kezele Ruzi¢
Skolu




5 djece

UKUPNO: 15

SVEUKUPNO: 122 4 4 78 21

Ukupno imamo 107 djece. Od tog broja djece s posebnim potrebama cetvero te ¢etvero
u postupku obrade. Prema Pedagoskom standardu imamo 21 upisano dijete preko
norme. Navedeno iziskuje poseban rad i skrb o djeci te zahtjeva povecanu i dodatnu
sigurnost djece.

»Drzavnim pedagoskim standardom utvrdeni su optimalni prostorni kadrovski,
zdravstveni, tehnicki i drugi normativi koji sluZe kao putokaz za osiguravanje
ujednacenih uvjeta rada u odgojno-obrazovnim ustanovama. Mjerila DrZavnog
pedagoskog standarda prate vremenski koeficijenti izvodljivosti koji sluZe lokalnoj i
Zupanijskoj upravi. U ostvarivanju podizanja kvalitete svega onog $to ¢ini odgojno-
obrazovna infrastruktura trebaju biti ukljuceni i osnivaci odgojno-obrazovnih ustanova
jer odgojno-obrazovni sustav sa svojom temeljnom zadacom odgajanja i obrazovanja
djece predstavlja temelj razvoja svakog pojedinca.*

1.2.1. Redovni program

U mati¢nom objektu u Delnicama provodi se desetsatni primarni program. Formirano je
pet odgojno obrazovnih skupine djece od jedne godine do polaska u Skolu. Radno vrijeme
vrtica je od 6 — 16 sati, ali se produzava sukladno potrebama zaposlenih roditelja, te se
organizira dezurstvo do 17 sati.

U mjesecu lipnju ¢emo provesti anketu medu roditeljima o potrebi rada vrti¢a tijekom
ljetnih mjeseci. Na osnovu toga rad ¢e biti organiziran u jednoj ili dvije odgojne skupine
prema posebno izradenom rasporedu rada za odgojitelje i tehnicko osoblje.

Ljetna organizacija rada zapocinje 1. srpnja i traje do 31. kolovoza. Za vrijeme ljetnog ispisa

roditelji placaju 20 % od cijene programa za mjesec srpanj i kolovoz.

Radno vrijeme
Tjedno radno vrijeme svih radnika bit ¢e 40 sati.

Pocetak i kraj rada po skupinama

SKUPINA PRIJE PODNE POSLIJE PODNE
BUBAMARCI 6,00- 11,30 11,00 -16,00
MAZE 6,00 -11,30 11,00 -16,00
PAHULIJICE 6,00-11,30 11,00 — 16,00
KRIJESNICE 6,00-11,30 11,00- 16,00
ZVIJEZDICE 6,00- 11,30 11,00 -16,00
KRACI PROGRAM- | 9,00 — 12,00




Brod na Kupi
PROGRAM
PREDSKOLE - 16,00 — 18,00

Trajanje redovnih programa

Skupina Pocetak rada ZavrSetak rada
PAHULIJICE 03.09.2018. 31.08.2019.
MAZE 03.09.2018. 31.08.2019.
03.09.2018. 31.08.2019.
KRIJESNICE
03.09.2018. 31.08.2019.
ZVJEZDICE
BUBAMARCI | 03.09. 2018. 31.08.2019.

Napomena:
Dezurstvo do 17 sati provode sve odgojiteljice posebnom reorganizacijom radnog vremena.

1.2.2. Posebni programi

KRACI PROGRAM PREDSKOLE

Tijekom studenog 2018.g. formirat ¢e se skupina kraceg programa - predskole sa oko 10
djece 1 sa njima ¢e se ostvarivati program od sije¢nja 2019. pa do kraja svibnja 2019. godine.

Za program imamo suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.

1.3. Djelatnici

Svi djelatnici su na odgojiteljskom vije¢u odrzanom 28. kolovoza 2018. dobili Rjesenja o
zaduZenju 1 strukturi radnog vremena na osnovu Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada te konkretne zadace s ciljem promisljanja Sto kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada i
oblikovanja materijalne sredine kako u sobama dnevnog boravka svoje odgojne skupine, tako

1 na nivou vrtica.

Potreban broj djelatnika za 2018/19:

Djecji vrti¢ zaposljava slijedece djelatnike koji u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju 1
obrazovanju udovoljavaju potrebnim kriterijima. No u skladu s Drzavnim pedagoSkim
standardom bit ¢e potrebno zaposliti struénog suradnika pedagoga na puno radno vrijeme

(dosadasnja pedagoginja otisla raditi na drugo radno mjesto) te viSu medicinsku sestru, a sve u
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cilju kvalitete odgojno-obrazovnog rada u vrtiu te povecanog broja djece po skupinama, a

posebno i1 zbog toga Sto vrti¢ polaze 1 djeca s posebnim potrebama.

Red. Broj Neodreden | Odredeno | Neodredre-
Broj | Radno mjesto djelatni- | o puno puno deno Napomena
ka nepuno
1. Ravnatelj 1 1 — ---
2. Pedagog 1 1
Dva odgojitelja na
2. Odgojitelji 14 10 3 1 rodiljnom dopustu
1 jedna na
porodiljnom
dopustu
3. Glavna kuharica 1 1 -—-- -—-
4, Pomoc¢na kuharica, | 1 1
4. Svelja, pralja, | 1 1 Pola radnog
servirka, vremena  Svelja,
spremacica pralja, servirka, a
pola spremacica
Jedna spremacica
- na pola radnog
vremena
5. Spremacica 2 2 1
UKkupno 21 17 3 2

1.3.1. Odgojitelji

Raspored odgojitelja u redovnim programima po skupinama i radnim mjestima

Ime i prezime Godine Struc¢na Radni zadaci
staza sprema
Odgojitelj u skupini
1. Snjezana Cavié 34 AN "Zvjezdice*
2. Martina 9 VSS Odgojitelj u skupini
Mihel¢ié(zamjena za »Zvjezdice"
porodiljni Tajane
Hilak)
Odgojitelj u skupini
3. Tatjana Kovacié¢ 32 AN "Bubamarci"




4. Martina Klari¢ 3 VSS Odgojitelj u skupini
(zamjena za rodiljni "Bubamarci"
Danijela Epet)
5. Mateja Mikié 9 VSS Odgojitelj u skupini
,»,Maze*
Odgojitelj u skupini
6. Irenka Zagar 37 VSS "Maze"
Odgojitelj u skupini
7. Sladana Zugi¢ 8 VSS ,.Krijesnice*
8. Odgojitelj u skupini
Karmela Racki 15 VSS ,Krijesnice
Odgojitelj u skupini
9. Ana Majnari¢ 7 VSS ,,Pahuljice*
Odgojitelj u skupini
10. | Bojana Rogi¢ Pintar 12 VSS ,,Pahuljice®
(zamjena za rodiljni
Lane Mihel¢i¢)

Struktura radnog vremena odgojitelja ( 40 satni radni tjedan)

Opis posla Sati tjedno
1.Neposredni rad s djecom 25
2.Planiranje,priprema za rad i dokumentacija 7
3.Suradnja- roditelji i institucije 2
4.Naobrazba i usavrSavanje 2
5.Javna i kulturna djelatnost 1,5
6.Dnevni odmor 2,5
Ukupno 40
1.3.2. Ostali djelatnici
Ime i prezime Godina Strucna Radni zadaci
staza sprema
1. Marica Stani¢ 26 SSS Glavna kuharica
Mirjana Lipos¢ak 11 SSS Pomoc¢na kuharica,
servirka, pralja




3. Mirjana Miler 30 SSS Spremacica

Servirka, pralja,

4. Renata Klepac 17 SSS Svelja
spremacica
5. Ines Sragalj 6 VSS Spremacica

2. MATERIJALNI I PROSTORNI UVJETI RADA

Djecji vrti¢ «Hlojkica» djeluje sa dvije odgojne skupine u namjenski gradenom
prostoru, a tre¢a skupina djeluje u Skolskom adaptiranom prostoru Osnovne $kole «Ivana
Gorana Kovaci¢a» 1 povezana je sa vrtickim objektom dogradenim hodnikom.

Dogradnjom novog prostora dobili smo jos dvije sobe dnevnog boravka djece, kupaonu i
sanitarni ¢vor te hodnik koji je povezan sa Skolskim adaptiranim prostorom.

Sve sobe dnevnog boravka imaju pripadajuci garderobni prostor, hodnik i sanitarni ¢vor. U
namjenski gradenom prostoru imamo adaptiranu novu kuhinju koju smo prenamjenom
prostora adaptirali 2017. godine, te priru¢nu kuhinju, sobu za odgojitelje i sobu ravnateljice.

Skolski prostor koristimo bez naknade po odluci Ministarstva obrazovanja, a Skoli
platamo materijalne troSkove na osnovu Sporazuma o razgranicenju koji se svake pedagoske
godine sklapa na realnim troSkovnim odnosima.

Tijekom ljeta okrecili smo sobu dnevnog boravka i hodnik vrticke skupine. Sobe
dnevnog boravka upotpunili smo igrackama 1 didakti¢kim materijalom primjerenog djeci
razliCitog uzrasta te se tako pripremili za novu pedagosku godinu. Igracke i didakticki
materijal nabavljat ¢emo tijekom cijele pedagoske godine u skladu s financijskim sredstvima i
potrebama koje ¢e iskazivati odgojitelji.

Vanjski prostor maticnog objekta je u potpunosti ureden =zahvaljuju¢i nasSim
djelatnicama, 1 roditeljima.

Potrebna pedagoSka dokumentacija koja je propisana nabavljat ¢e se kontinuirano tijekom
godine. Stru¢na literatura nabavljat ¢e se prema ponudi na trziStu. Odgojitelji ¢e pored
internih edukacija biti ukljuceni i1 u razne druge oblike stru¢nog usavrSavanja koje organizira
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, odnosno Agencija za odgoj i obrazovanje, a i na§
vrti¢ bit ¢e organizator nekoliko skupova na nivou Gorskog kotara i Primorsko-goranske

Zupanije.
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U slijjedecoj godini planira se nabavka radne odje¢e za odgojno- obrazovne djelatnike.

U sklopu provodenja Sigurnosnih i zastitnih programa izvrsit ¢e se neke intervencije radi

postizanja veée sigurnosti djece u vrti¢u, pogotovo zbog povecanog broja djece i djece s

posebnim potrebama. Takoder ¢emo provesti odredene radnje vezane uz zastitu na radu i

zaStitu od pozara te tako sve potrebne radnje uskladiti sa Zakonom o zastiti na radu. Na

tekuc¢em odrzavanju radit ¢e se kontinuirano tijekom godine.

2.1. MATERIJALNI UVJETI — BITNE ZADACE ZA UNAPREDPIVANJE UVJETA RADA
Plan
adaptacije i Didakticka Nositelji
SKUPINE nabave pomagala zadaca Rok izvrsenja
opreme
Sredstva za grupne
Namjestaj za igre
centre
PAHULIJICE aktivnosti Likovno-tehnicki Tijekom godine
materijal, didaktika, | Ravnateljica
Slikovnice,
Sredstva za grupne
Namjestaj za | igre
centre Likovno-tehnicki
MAZE aktivnosti materijal, Ravnateljica Tijekom godine
krevetici Slikovnice,
didaktika,
Didakticka sredstva
za grupne igre Tijekom godine
Namjestaj za | Likovno-tehnicki Ravnateljica
BUBAMARCI centre materijal, slikovnice Rujan
aktivnosti Kutna garnitura
KRIJESNICE Didakticka sredstva | Ravnateljica Tijekom godine
Namjestaj za | za grupne igre,
centre slikovnice, radni
aktivnosti listovi
ZVI1JEZDICE Namjestaj za Didakticka sredstva | Ravnateljica Tijekom godine
centre za grupne igre,
aktivnosti slikovnice
krevetici

- Kupnja stru¢ne literature za permanentno usavr$avanje odgojitelja
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(tijekom godine)

- pravovremeni popravak namjestaja i drugog (po potrebi tijekom
godine)

- nadopuna kuhinjskog suda (tijekom godine)

OSTALO - licenje zidova i stolarije u objektu po potrebi (lipanj —kolovoz
2017. godine )

- zaStita i licenje elemenata na igraliStu —(rujan)

- sanacija elektri¢nih uti¢nica (po potrebi tijekom godine)

2.2. Sigurnosni uvjeti djece

Sigurnost djece jedna je od najvaznijih zadaca vrti¢a. Zadace koje ¢emo realizirati tokom
godine jesu:

- ugradnja ,,rizle” na vratima vanjske ograde vrti¢a

- zakljucavanje ulaznih vrata od 9 do 16 sati

- koriStenje alarmnog sustava

- pravovremeno obaviti popravke u unutarnjem i na vanjskom prostoru vrtica

- u ljetnim mjesecima redovito koSenje trave na igraliStu vrtic¢a

- orezivanje vocaka

- zaStita radijatora u starom dijelu vrti¢a

- prikupiti pismene suglasnosti roditelja za sve aktivnosti koje to iziskuju

- pratiti kretanje osoba koje ulaze u vrti¢ i uputiti ih na nadlezne osobe

- svi zaposlenici su duzni bez odgode prijaviti ravnatelju uocene opasnosti u vrticu, odnosno
sami poduzeti mjere za otklanjanje neposredne opasnosti

- planirati dodatne mjere zastite prigodom odvijanja programa van vrti¢a ili mjesta ( posjete,
Setnje, izleti...)

- pribavljati opremu 1 igracke koje su strogo namjenske i nabavljati ih kod opremaca ¢iji
artikli zadovoljavanu sigurnosne i zdravstvene uvjete

- zastititi sredstva za ¢iS¢enje na odgovarajuci nacin, van dohvata djece

- upoznati policiju i policajca u zajednici sa stanjem sigurnosti u vrti¢u i mjerama koje su
donesene

- svakodnevna kontrola higijenskih uvjeta prema zahtjevima strike

- obavezno privremeno izolirati zaposlenika oboljelog od infektivne bolesti

- postivanje propisa i kontinuirana kontrola uredaja u vrticu i nadzor od strane nadleznih
institucija

MJERE SIGURNOSTI I PROTOKOLI U POSTUPANJU U KRIZNIM
SITUACIJAMA

- dijete u ustanovu moze dovesti i iz nje odvesti punoljetna osoba, u pravilu roditelj djeteta
- u koliko dijete dovodi ili odvodi druga osoba potrebna je potpisana suglasnost roditelja koji
daje sve podatke o osobi koja to ¢ini umjesto njega
- Ukoliko ¢e, u iznimnim situacijama sprije¢enosti roditelja, po dijete doci osoba za koju
odgojitelj nema potpisanu izjavu, to je potrebno najaviti odgojitelju ili ravnatelju, uz puno
ime 1 prezime te osobe 1 broj osobne iskaznice.
- Roditelji su obvezni ,,predati“ dijete njegovom odgojitelju (ili odgojitelju na zamjeni /
dezurstvu). Ni u kojem sluc¢aju nije prihvatljivo dovesti dijete do dvoriSta vrti¢a i pustiti ga
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samog. U tom slucaju odgojitelj, u najkrac¢em mogucem vremenu obavjeStava ravnatelja,
koji ¢e pozvati roditelje na razgovor. —
- ukoliko pravomo¢nim sudskim rjeSenjem ili rjeSenjem nadleznog Centra za socijalnu
skrb postoji formalna zabrana / zapreka kontakta s djetetom ili utvrdeno €injenicno stanje
bivSeg ili sadasnjeg zlostavljanja 1 zanemarivanja djeteta, osobi koja po rjesenju ima
zabranu do izdavanja novog rjeSenja ili za koju je sud utvrdio spomenute ¢injenice, nije
moguce — niti uz potpis 1 suglasnost skrbnika , dopustiti odvodenje 1 dovodenje djeteta.
- 0 navedenim mjerama upoznati svakog novog roditelja / skrbnika pri upisu djeteta na
prvom informativnom sastanku za novoupisane roditelje, pri potpisivanju ugovora-
ukoliko je rije¢ o upisu tijekom godine
- navedene mjere i njihovo pridrZzavanje temelj su odrzavanja ugovornog odnosa ustanove
1 korisnika, a njihovo nepridrZzavanje osnova je za raskid ugovora s korisnikom zbog
ugrozavanja sigurnosti djeteta.

- odgojitelj redovito najmanje 1 puta godiS$nje provjerava i azurira podatke o
telefonskim brojevima roditelja 1 ovlastenih osoba

- .za djecu upisanu u krace programe ili teajeve u radno vrijeme vrti¢a grupni
odgojiteljica predaje djecu voditelju/ici navedenih programa, a voditeljica tecaja

to mora obaviti voditelj/ica navedenih programa.

- u slu€aju kada se zapazi fizicka povreda djeteta kod dolaska u vrti¢, pitati roditelja

......

- Ukoliko potrebe procesa zahtijevaju organizaciju prijevoza djece u grad ili izvan grada (u
slucaju priredbi, predstava, sportskih natjecanja, smotri,...) ravnatelj ustanove organizira
druge oblike prijevoza, a u iznimnim situacijama (do 4 djece, zurnost, nemogucénost
pravovremenog dolaska npr. vremenske nepogode....) moguce je organizirati prijevoz
djece vozilom djelatnika i voza¢em ustanove ili dostupnim roditeljem.

- za iznimne situacije prijevoza suglasnost treba dati ravnatelj ustanove.

- u ostalim, unaprijed planiranim potrebama prijevoza manjeg broja djece, potrebna je
suglasnost 1 pristanak roditelja svakog djeteta koje se prevozi od strane roditelja - vozaca
koji sudjeluju u realizaciji programskih sadrzaja.

- Ponekad potrebe programa i realizacija sadrzaja bilo s ciljem boravka na zraku ili drugom
zadaCom (izleti, posjete , predstave, priredbe, posjete znamenitostima grada i sl..) zahtijevaju
organizaciju prijevoza djece. Pri tome se provode slijede¢i postupci:

- svi potrebni oblici odlaska izvan ustanove koji zahtijevaju prijevoz djece dogovaraju se i
organiziraju u suradnji sa ravnateljicom.

- roditelje se treba upoznati s ciljem planiranog odlaska(izleta, posjeta...)vremenom polaska i
dolaskom, cijenom aranzmana.-

- suglasnost sa odlaskom na izlet i sl. §to zahtijeva prijevoz djece, roditelj potvrduje potpisom
o suglasnosti.

- Kod odlaska prijevozom potrebno je pripremiti i ponijeti:
- popis djece i odraslih u pratnji (za odgojitelje, vozaca)
- suglasnost roditelja

- ponijeti sredstva za zaStiti i prve pomoci

13



- u slu¢aju planiranih potreba prijevoza manjeg broja djece potrebna je suglasnost 1 pristanak
roditelja svakog djeteta koje se prevozi od strane roditelja-vozaca koji sudjeluje u realizaciji
programskih sadrZaja

- u tijeku voznje vazno je obilaziti djecu i provjeravati jesu li svi na svojim mjestima.

- na mjestu izleta postupiti prema planu i programu izlet

1.7. Mjere sigurnosti u prehrani

- nije dopusteno unosenje hrane pripremljene u obitelji, niti hrane koja nema deklaraciju
proizvodaca.

- spremiste hrane mora udovoljavati propisima: lako ¢iS¢enje , provjetravanje i pranje, mreza
na prozoru kao zastita od kukaca 1 glodavaca, svakodnevno odrzavanje higijene u skladu sa
godisnjim zaduzenjima radnika.

- Posude koristeno u procesu pripreme hrane prati odvojeno od posuda iz kojega su djeca
jela.

- CiS¢enje, pranje 1 dezinfekcija prostorija za pripremu i posluzivanje hrane, ukljucivo i
djecje sobe, obavlja se svakodnevno nakon §to su zavrSeni svi poslovi pripreme i raspodjele
hrane , kao 1 pranje 1 spremanje posuda.

- spremista, sve radne prostorije za pripremanje hrane i prostori gdje se hrane djeca moraju
biti zasticeni od glodavaca, a treba provesti i sve mjere da u tim prostorijama nema muha i
drugih kukaca. Zato treba ukloniti sve otpatke hrane, odrzavati op¢u higijenu i zastitu, te
provoditi potrebne mjere po preporuci ovlastene ustanove.

- skladiStenje i Cuvanje namirnica vr$iti tako da ne gube prehrambene vrijednosti, da ne
poprime jedna od druge vlagu, miris, te da ne budu mehanicki oSte¢ene 1 onecisc¢ene.
Takoder paziti na rokove upotrebe, te na promjene organo leptickih svojstava (izgled, boja,
miris, okus konzistencija).

U tu svrhu zbog uvjeta skladista, dnevno se dostavlja kruh i pecivo, svjeze meso, svjeze
voce 1 povrée, a ostale namirnice tjedno.

- namirnice koje se izravno troSe bez daljnje prerade i prehrambene proizvode (pecivo,
suhomesnate 1 mlijeCne preradevine) do koristenja zastititi od vanjskih utjecaja, a za
posluZzivanje koristiti Stipaljke.

Hrana koja se ne tros$i odmah, a podlozna je brzom kvarenju stavlja se u hladnjak.

- kvalifikacijska struktura radnika koji pripremaju, posluzuju i prevoze hranu odredena je
zakonskim propisima: kuharica. Za obavljanje tih poslova, radnik mora zavrsiti i teCaj
higijenskog minimuma, koji obnavlja svake 4 godine.

- evidenciju i provjeru rokova tecaja obavlja zdravstvena voditeljica (viSa medicinska sestra,
odnosno ravnateljica).

- radnici koji rukuju hranom moraju pazljivo odrzavati osobnu higijenu, a posebno ¢istoc¢u
ruku i noktiju. Dok pripremaju i posluzuju hranu, dugu kosu moraju imati skupljenu i
pokrivenu kapom. Iskljucuje se nakit na rukama, lak na noktima i sli¢no.

- ruke prati (teku¢im sapunom i brisati papirnim ubrusima) nakon dodirivanja bilo koje
neciste povrsine.

- radna odjeca osoblja koje priprema i posluZzuje hranu mora biti ¢ista i uredna, od materijala
koji se mogu iskuhavati. Obuca takoder mora biti Cista i uredna, te lako periva (koristiti
sluzbenu radnu odjecu i obucu ustanove).

- osobe koje rukuju hranom, ako su oboljele od nahlade, angine, upale grla i duSnika,
bronhitisa ili imaju gnojne promjene na rukama, ne smiju raditi u kuhinji dok ne ozdrave.
- sve osobe koje spremaju, prevoze, preuzimaju i posluzuju hranu, moraju se dvaput
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godis$nje podvréi sistematskom sanitarnom pregledu, a ostale osobe jednom godisSnje.
- kuhinja se ne moze koristi kao prolaz kroz vrti¢.

- zabranjeno je kroz kuhinju pronositi prljavo rublje.

- u kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje, visa medicinska sestra i ravnateljica. Ostali
zaposlenici obrac¢aju se kuharici kroz vrata.

Mjere sigurnosti u vanjskim prostorima i vrti¢u

Za sigurnost djece 1 osoblja u vrti¢u potrebno je trajno provoditi mjere sigurnosti od kojih je
primarna — KONTROLA KRETANJA DJECE PO OBJEKTU I USKLADIVANJE
PRACENJA ODGOJITELJA ZA DJECU KOJA KORISTE VANJSKE —
ZAJEDNICKE PROSTORE.

1. Elektri¢ne uti¢nice moraju biti prekrivene, a elektri¢ni vodovi izvan dohvata djece.

2. Materijali namijenjeni djeci netoksi¢ni su 1 atestirani.

3.Topli podovi kao neklizaju¢e podloge.

4. Igracke 1 materijali u jaslicama trebaju biti nelomljivi. Potrebno je redovito pregledavati
igracke. Odgojitelj svakodnevno odstranjuje one igracke koje su oStecene pa su postale
potencijalno opasne. Spremacica tjedno briSe i dezinficira igracke.

5. Oprema treba zadovoljiti sigurnosne zahtjeve ( u jaslicama bez ostrih rubova, bez sitnih
dijelova i sl.. ako namje$taj nema zaobljene rubove, obloZiti ih plastikom).

6. Prozorska stakla i ogledala trebaju biti cijela, po moguénosti od sigurnosnog stakla.

7. Igracke 1 materijali trebaju biti dostupni djeci da se izbjegne penjanje i moguce ozljede
djece.

8. Police s igrackama udaljene od prozora i stabilne.

9. Osigurati dovoljno prostora da se djeca mogu kretati (prema zakonskom normativu).

10. Tepisi 1 oprema laki za ¢iS¢enje i1 odrzavanje.

11. Sredstva za ¢iS¢enje, lijekovi 1 svi opasni proizvodi pohranjeni i1 zakljucani u
prostorijama gdje djeca nemaju pristup.

12. Vrata jaslica osigurana visoko postavljenom kvacicom koja onemogucava maloj djeci
pristup do stepenica bez nadzora odgojitelja.

13. U jaslicama biljke drzati izvan dohvata male djece.

14. Brojevi hitnih sluzbi izvjeSeni pokraj telefona.

15. Pripremljen 1 dostupan pribor prve pomoci, a radnici vrti¢a osposobljeni da znaju pruziti
prvu pomo¢ djetetu.

16.Vrata objekta trebaju biti zatvorena, a zakljucava i otvara ih pomoc¢no osoblje
(spremacice) prema zaduzenju redoslijedom prisustva u objektu.

17. Sve prostorije u kojima borave ili kojima se koriste djeca moraju biti uredno odrzavane,
prema godiSnjem zaduZenju spremacica ustanove. Svakodnevno €iS¢enje, pranje i
dezinfekcija stolova 1 ostalog namjestaja, podova i tepiha, sanitarnih ¢vorova, hodnika.
Mora biti ozna¢ena posteljina za djecu koja spavaju, mijenja se jednom tjedno i po potrebi.
18. Nuzna je ispravnost sanitarnih ¢vorova —cjelovitost 1 prohodnost umivaonika i
zahodskih Skoljki, po moguénosti sigurnosni uredaj na slavinama za vru¢u vodu.

19. Nuzna je ispravnost rasvjete 1 grijanja, redovna zamjena neispravnih rasvjetnih tijela.
20.0Obvezno je svakodnevno provjetravanje prostorija u kojima borave djeca (trajanje
provjetravanja prilagodeno je vremenskim uvjetima).

21. Sve prostorije vrti¢a moraju biti zasti¢ene od glodavaca 1 kukaca. To postiZemo mjerama
opce higijene, cjelovitoS¢u objekta (vrata, prozori), zastitnim reSetkama na odvodu otpadnih
voda. Osim toga, provode se i posebne mjere od strane ovlastene ustanove i po njihovoj
preporuci.
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U VRTICU JE POTREBNO PREDVIDJETI MJERE I RADNJE KOJE SE
PRIMJENJUJU U IZVANREDNIM SITUACIJAMA

1. Izlazi za sluc¢aj nuzde su vidljivo oznaceni i slobodni (upotrebljivi).

2. U slucaju opasnosti (pozar, potres) nuzno je brzo napustiti objekt pomazuéi manjoj djeci
(nosSenje, kolica)

3. I¢i direktno u predvideno podrucdje.

4. Tu provjeriti jesu li sva djeca i odrasli na broju.

5. ZaduZenje jednoj osobi (spremacici) da pregleda prostorije gdje se inace ne zalazi ili se
rjede koriste (hodnici, sanitarni ¢vorovi, garderobe) i provjeri jesu li svi izisli.

6.U objekt se vratiti tek po dozvoli vatrogasaca.

7. Za vrijeme oluje odmaknuti se od staklenih povrSina (prozori, ogledala).Odgojitelj drzi
djecu na okupu u sigurnijem dijelu sobe. Provjeriti jesu li sva djeca i svi odrasli na broju.

8. Pribor i zalihe za sluc¢aj elementarne nepogode imati na dostupnom, ali i sigurnom mjestu.

DVORISTE:

1. Odrzavati prilaze vrti¢u (smece, suho lis¢e, snijeg,...).

2. Provoditi zabrana ulaska motornih vozila, osim ovlastenih dobavljaca i osoblja.
3.0drzavati ispravnost —cjelovitost ograde .

4. Redovito kosenje trave (po potrebi jednom tjedno), rezanje grmlja i uklanjanje istih.

5. Uklanjati suhe grane i suha stabala koja bi mogla pasti.

6. Uklanjati grubo smece (staklo, limenke, vreéice, Sprice, papiri) svaki dan. Prije izlaska
djece u dvoriste, pregledati u kakvom je stanju.

7. Obvezno koristiti alat i zaStitnu opremu pri odrzavanju dvorista (ne raditi golim rukama
zbog opasnosti od povrede ili zaraze).

8. Redovito vrsiti popravak ili uklanjanje oStecenih sadrzaja (ljuljacke, tobogani, klackalice,
kucice za igru, pjescanici,...).

9. Pjescanik zastitit (natkriti) i omoguciti koriStenje za igru ili ga ukloniti.

Osim navedenog u vrijeme izlaska i boravka djece u dvorisStu treba paziti na slijedece:

1. Djecu ne izvoditi pri ekstremnim vremenskim uvjetima (jak vjetar, velika vruéina ili
hladno¢a, kisa, mecava, poledica...). Djecu izvesti u odjeéi i obuci primjerenoj vremenskim
uvjetima.

2. Koristiti igre i igracke primjerene dvoristu.

3. Imati na umu djec¢ju radoznalost 1 opasnost u vezi s tim (branje 1 probavanje liS¢a 1
razlicitih bobica...).

4. Opasnost od uboda kukaca (osa, pcela, obad, krpelj,...)

5. Ne praviti guzvu izlaskom prevelikog broja djece odjednom.

6. Paziti da sva djeca na povratku iz dvoriSta udu u vrtic.

7. U slucaju manje nezgode umiriti dijete, pomoc¢i mu, procijeniti trebate li se s djecom
vratiti u objekt ili mozete ostati u dvoristu.

8. Ako se dogodi ozbiljnija povreda, odgojitelj treba pomo¢i djetetu, Sto znaci:

- umiriti povrijedeno dijete

- primijeniti steCena znanja

- ukljuciti djecu koju ste ranije educirali da znaju dozvati u pomo¢ odraslu osobu

- opisati dogadaj

- dodati sredstvo za pruzanje prve pomoci
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- dodati telefon

- ne napustati povrijedeno dijete do dolaska osobe koja ga moze zbrinuti.

9. Boravak djece na svjeZzem zraku (terasa, dvoriste) je potreba, koju treba svakog dana,
shodno vremenskim uvjetima zadovoljavati.

10. Prenositi informacije o nedostacima ili opasnostima radi koristenja samo sigurnih —
provjerenih dijelova (odgojitelj — odgojitelju),

11.U slucaju hitne potrebe reagiranja, odmah informirajte odgovorne osobe (ravnatelja, visu
medicinsku sestru ili ostale ¢lanove stru¢no razvojne sluzbe

12.Prije izlaska na igraliSte, uputiti djecu da odu na sanitarni ¢vor (tko treba),
13.Svakodnevno, pri izlasku na zrak, jo$ jednom provjerite s djecom igraliste i upucujte ih na
elemente zaStite 1 samozastite (odgojitelji) — dogovorite s djecom pravila i granice koriStenja
igraliSta

14.Prije izlaska na dvoriSte svu nazocnu djecu potrebno je uvesti u evidencijsku listu
prisustva

15.Provjeriti 1 uvijek imati na umu da u svakom trenutku vidite svu djecu, provjeriti postoji li
mjesto koje pruza djeci moguénost izdvajanja gdje se ne vidi. Pratiti ga!

16.U slucaju potrebe odlaska djeteta na sanitarni ¢vor, osigurati mu pratnju odgojitelja, dok
drugi do trenutka povratka, prate sigurnost ostale djece na dvoriStu, medugrupna suradnja
17.Biti uz djecu koja koriste sprave na igraliStu za koju se procjenjujete da je neophodan
nadzor,

18.Zahtijevati, na ljubazan nacin, ne zadrzavanje roditelja na dvoristu radi sigurnosti djece
(pozovite se na ovaj podsjetnik)

19.Nikada do kraja biti opusSteni, jer se opasnost pojavi kad je najmanje o¢ekujemo, ne
zadrZava tilse u grupicama osim ako je to iznimno potrebno

20.Ponuditi djeci sadrzaje 1 aktivnosti koje ¢e ih motivirati za kvalitetnu igru na igralistu,
21.Razvijati kontinuirano kod djece potrebu zastite 1 samozastite pri koriStenju igraliSta 1
sprava na njemu

22 Kod odlaska s djecom izvan dvorista vrti¢a (Setnje, izleti, parkovi,sportski programi...) u
pratnji djece idu dva odgojitelja

Mjere sigurnosti sredstava u uporabi u neposrednom procesu (ukoliko nije
specijalizirana didaktika i atestirana oprema za vrtice)

1. Pored svih mjera sigurnosti, navedenih pod to¢kom 1.8., potrebno je skrbiti o koli¢ini
pedagoski neoblikovanog materijala i nespecijaliziranih igracaka, estetskom dojmu i
funkcionalnosti, a nadasve o sigurnosti rukovanja takvim materijalima i sredstvima od strane
djece.

2. Odgojitelji su odgovorni za smjestaj eventualno opasnih materijala (igle, ¢avli¢i, tehnicki
pribor i alat, na nacin da dijete ne moZe samo dohvatiti iste, ¢ime se jam¢i nadzor odgojitelja
u primjeni istih).

Sadrzaji preventivnih programa, prema godiSnjem programu rada ustanove —
samozastitno / odgovorno ponasanje od prilagodbe

2. OBVEZNI POSTUPCI ZAPOSLENIKA USTANOVE U EVENTUALNIM
KRIZNIM SITUACIJAMA

1. Sukob s roditeljima, agresivnost korisnika.

2. Alkoholiziranost roditelja u ustanovi.

3. Postupci i mjere kod eventualnog sukoba radnika u ustanovi.
4. Postupci kod djeteta izvan kontrole emocija 1 ponasanja.
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5. Eventualni bijeg djeteta iz vrtica.

6. Sumnje na zlostavljanje djeteta.

7. Sumnje na zanemarivanje djeteta.

8. Uocavanje provale ili neovlaStenog ulaska u prostorije ustanove.
9. Prva pomo¢.

10.Sukob medu djecom.

11.Sukobi sa roditeljima, sukobi medu roditeljima

SUKOB S RODITELJEM, AGRESIVNOST KORISNIKA

1. Mjere se primjenjuju kod svakog sukoba uzrokovanog nezadovoljstvom postupcima
djelatnika, ljutnja zbog ozljede djeteta ili bilo kojim drugim povodom.

2. Odgojitelj ¢e pokusati smiriti roditelja, ton glasa treba biti umirujuéi, snizen, uvazavajuci,
ali 1 odlucan u prekidu situacije ukoliko se ona odvija u prostoru s djecom ili drugim
roditeljima.

3. Uputiti / odvesti roditelja na mjesto gdje nema djece i1 drugih roditelja (zamoliti kolegicu /
spremacicu za pomo¢ kod djece u skupini).

4. Pozvati osobu koja ¢e razgovarati s roditeljem (ovisno o problemu: uplate / ugovor-
ravnatelja; pedagosko-odgojni dio-pedagoga; zdravstveno stanje djeteta- zdravstveni voditel;
/ visa medicinska sestra; ).

5. Ukoliko to nije moguce, uzrokovano radnim vremenom stru¢nog tima, nedostupnoscu ili
bilo kojim drugim razlogom, uputiti roditelja na iste odmah po pocetku njihovog radnog
vremena.

6.Svakako prije odlaska s radnog mjesta, potrebno je saciniti zapisnik o dogadaju.

7. U svim situacijama primijeniti znanja i vjestine aktivnog slusanja, primijeniti tzv. “JA
PORUKE” bez automatske samo obrane, prigovora, pouc¢avanja, zanovijetanja i sl.

8.U interakciji 1 komunikaciji s roditeljima strogo se pridrzavati uobicajene tzv.

formule u komunikaciji — PLUS-MINUS-PLUS- npr. vrlo sam zadovoljna napretkom
vaSeg djeteta, zapazila sam stanoviti motoricki nemir u nekim odgojnim situacijama,

ali sada upravo radimo na poboljSanju toga i sigurna sam da ¢emo zajednickom

akcijom do¢i do Zeljenih rezultata

9.Ne se unaprijed braniti od eventualnih prigovora, paZzljivo saslusati sugovornika i
dogovoriti individualni razgovor (roditelj je dobio na kompetenciji, dali ste si vremena

da se sami smirite, da proucite problem, da se konzultirate s ¢lanom stru¢nog tima, da

vam se pomogne u slucaju potrebe)

10. Nikada se ne raspravljati sa sugovornikom pred djecom

11.Ne komentirati trenutnu situaciju pred djecom ili pred drugim roditeljima

12.U slucaju sukoba medu roditeljima zaustaviti raspravu i objasniti poziciju roditelja u
odgojno-obrazovnoj ustanovi-vrticu

13.Pozovati se na Ugovorne obveze, Prava djeteta, Obiteljski zakon i ostale zakonske
propise RH, dajte im na znacaju i obec¢ati poduzimanje svih moguc¢ih mjera za

rjeSavanje nastalog problema na dobrobit djece-dakle, problem ¢emo MI rijesiti, a ne
RODITELJI medusobno

14. O sukobu odmah obavijestite ravnateljicu ili ¢lana stru¢nog tima, koji ¢e postupiti u
skladu sa zakonskim propisima.

POSTUPCI I MJERE KOD SUKOBA RADNIKA (verbalni, fizi¢ki)

1. Rjesavanje konflikta verbalnom ili fizickom agresijom medu radnicima nije dozvoljeno 1
regulirano je odredbama povrede radne obveze, Pravilnikom o radu ustanove.
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2. Ukoliko je doslo do konflikta, maknuti se od djece i roditelja odmah, a ako nije moguce
smanyjiti tenzije 1 odgoditi raspravu do mogucénosti rjeSavanja sukoba u odvojenom prostoru.

3. Radnici ustanove pozivaju ravnatelja koji ¢e individualno razgovarati s osobama
uklju¢enim u sukob.

4. Verbalni i fizi¢ki napad regulirani su odredbama Pravilnika o radu u dijelu povrede radne
obveze, pa ¢e se prema takvom ¢inu poduzeti mjere sukladno Pravilniku o radu.

5. Radnici u sukobu odmah po intervenciji rade zapisnik.

DIJETE IZVAN KONTROLE EMOCIJA I PONASANJA

1. Ukoliko odgojitelj ne moZe smiriti dijete u sobi, izvesti ga van sobe, pokuSati razgovarati
s njim uz obveze osiguranja druge osobe u sobi s djecom (druga odgojiteljica,
spremacica,ravnatel;j).

2. Ne prilaziti mu preblizu (druga djeca) zbog osjecaja ugrozenosti i napada koji ¢e pojacati
vec ispoljeno ponasanje, a 1 zbog prevencije mogucih ozljeda.

3. Pozvati ravnatelja ili pedagoga na intervenciju, a ako ih nema, medicinsku sestru.
Ukoliko suradnici ne vide drugu moguénost 1 ne uspiju sami u intervenciji i umiranju djeteta,
oni ¢e izvijestiti roditelja, samo ako ne mogu dobiti pomo¢ suradnika stru¢nog tima
ustanove.

4. Dijete koje nije smireno neée se vratiti u skupinu.

S. Uzroke 1 ponaSanja koja su prethodila zbivanju detaljno opisati u pedagoskoj
dokumentaciji, kao i sve indikacije roditelja o mogué¢em uzroku i poduzetim mjerama.

6. Ukoliko se ekscesne situacije kod djeteta ponavljaju, uz suglasnost roditelja uputiti dijete
psihologu.

7. Objasniti roditelju Sto se dogodilo i §to je sve poduzeto u svezi dogadaja.

8. Saciniti zapisnik i odloziti ga u dosje djeteta.

BIJEG DJETETA IZ VRTICA

1. Ustanova ¢e biti u propisano vrijeme zaklju€ana, osim u terminima u kojima je za
sigurnost vrata zaduzeno pomoc¢no osoblje rasporedom koji napravi ravnateljica (prevencija
ulaska stranih osoba i eventualnog izlaska samog djeteta).

2. Nakon primijec¢enog nestanka djeteta, potrebno je zadrzati smirenost radi ostale djece u
grupi i pozvati pomo¢ (drugog odgojitelja, spremacicu ili ravnatelja vrtic¢a). Pozvanu osobu
zaduziti za sigurnost djece u skupini.

3. Prvo provjeriti ulazna vrata i prema tome usmjeriti potragu.

4. Prijaviti ravnatelju nestanak djeteta. On ¢e obavijestiti roditelje, saznati gdje bi dijete
moglo biti 1 krenuti u potragu, uz kontaktiranje policije.

5. Prema procjeni ravnatelja, s djecom ostaje odgojitel;j ili ako je to nemoguce zbog stresa ,
druga osoba poznata djeci (odgojitelj iz druge sobe-odgojne skupine), a drugi odgojitel; ili
spremacica (bliska i poznata osoba) odlazi u potragu za djetetom.

6. Ukoliko u neposrednoj blizini vrti¢a nije vidljivo dijete, stru¢ni tim ustanove obavijestiti
¢e lokalnu radio-postaju.

7. Po pronalasku djeteta, svi ukljuceni duzni su napraviti zapisnik o dogadaju 1 svojoj ulozi u
njemu, objektivno, prema vremenu i mjestu nastanka i poduzetim radnjama (postupcima).
8. Zapisnici (kao 1 dogadaji) podlijezu utvrdivanju eventualnih propusta, u sigurnosnom
pogledu (sigurnosnim mjerama) i odgovornosti uklju¢enih djelatnika.
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SUMNJE NA ZLOSTAVLJANJE DJETETA

Temeljem ¢l.4. Zakona o zastiti od nasilja u obitelji (“NN” broj 116/03) pod pojmom
NASILJA podrazumijevamo:

- Primjena fizicke sile ili psihicke prisile na integritet osobe,

- Svako postupanje koje moze prouzrociti ili izazvati opasnost da ¢e prouzrociti fizicku
ili psihi¢ku bol,

- Prouzrocenje osjecaja straha ili osobne ugrozenosti ili povrede dostojanstva,

- Fizicki napad bez obzira da 1i je nastupila tjelesna ozljeda ili ne,

- Verbalni napadi, vrijedanje, psovanje, nazivanje pogrdnim nazivima i drugi oblici
grubog uznemiravanja,

- Spolno uznemiravanje,

- Uhodenje,

- Protupravna izolacija ili ograni¢avanje slobode kretanja ili komuniciranja s treCcom
osobom,

- Ostecenje ili uniStenje imovine ili pokusaja da se to ucini.

Odgojitelj, struéni suradnik ili bilo koji zaposlenik vrti¢a koji uo¢i neki od znakova nasilja,

zlostavljanja ili uznemiravanja djeteta postupa prema:

- Zakonu 1 za$titi od nasilja u obitelji ( “NN” 116/03)

- Kaznenom zakonu RH ( osobito ¢1.215)

- Obiteljskom zakonu

- Prema izvoru informacija (pisani materijali) u vrtiu,a ukazuju na znakove zlostavljanja
ili zanemarivanja.

1. Ukoliko su kod djeteta uocene ozljede i modrice, odgojitelj ¢e obvezno razgovarati s
roditeljima (jesu li primijetili, od cega mogu biti modrice / ozljede,...) 1 upisati u knjigu
pedagoske dokumentacije. Razgovor ¢e obaviti senzibilno, u interesu djeteta i bez
ispoljavanja sumnje u roditelja.

2. Istovremeno po uocenim znacima prijaviti stru¢nim suradnicima: zdravstveni voditelj ili
ravnatelj ¢e pregledati dijete, napraviti zapisnik 1 procijeniti o moguénostima nastanka
ozljede, samostalno ili uz konzultacije. Nikako imenovati dijete i roditelja u sluc¢aju
konzultacija, nego samo provjeriti vrste ozljeda.

3. Ukoliko se isti znaci ponove, a postoji sumnja da mogu nastati zlostavljanjem, odgojitel;
¢e prijaviti ravnatelju, a ravnatelj ¢e prijavu proslijediti Centru za socijalnu skrb.

4. Prijava je obvezna i kad su ozljede Ceste, a roditelji negiraju, navode izgovore kao §to su:
nespretnost 1 Cesti padovi djeteta ili ne Zele razgovarati ili iz bilo kojeg drugog razloga
(posebno u vezi ponasanja djeteta — povucenost, agresivnost, regresne faze, razgovor s
lutkom, karakteristi¢ni djecji crtezi,...) koje odgojitelja i stru¢ne suradnike upucuju na
sumnju na zlostavljanje.

5. Kao u svim mjerama, obvezan je zapisnik i daljnja postupanja u skladu sa zakonskim
odredbama za koje je odgovoran ravnatelj ustanove.

ZANEMARIVANJE DJETETA

1. Ukoliko odgojitelj zamjecuje zanemarivanje primarnih potreba djeteta: fizicki neuredno,
prljavo dijete, pothranjeno, Cesto bolesno (kao i kad je dijete bolesno, a roditelj ne dolazi u
vrti¢ po pozivu vise od jednog sata), sve to bez mjera odgovornog ponaSanja od strane
roditelja, kao nadalje i ponasanje koje upucuje na emocionalno i psihi¢ko zanemarivanje
(izraziti strah, povucenost, samookrivljavanje,...), pozvat ¢e pedagoga i/ ili medicinsku
sestru na uvid, ovisno o podrucju.

2. Oni ¢e s roditeljima obaviti razgovor i istraziti moguce uzroke.
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3. Ukoliko se situacija ponovi, a roditelji ne poduzimaju mjere zastite i otklanjanja uocenih
problema, ravnatelj ¢e izvijestit Centar za socijalnu skrb, a sve biljeSke o konkretnom
slucaju voditi u pedagoskoj dokumentaciji.

4. Svaku sumnju odgojitelj ¢e evidentirati u pedagoSkoj dokumentaciji, takoder i o mjerama
poduzetim prema roditeljima ili u suradnji sa stru¢nim suradnicima ustanove. Svi ukljuceni
duZzni su sastaviti zapisnik o konkretnom slu¢aju i poduzetim mjerama, shodno svom
djelokrugu rada.

POSTUPANJE U SLUCAJU PROVALE ILI NEOVLASTENOG ULASKA
U PROSTORIJU VRTICA

Postupak se provodi radi prevencije potencijalno opasnih situacija za dijete (slucajno ili
namjerno ostavljeni opasni predmeti po dijete),a tek potom radi evidencije nastale Stete i
otudenog materijala.

1. Ukoliko se uoci da je od zaklju¢avanja do otkljuc¢avanja bilo neovlastenih ulazaka, bez
obzira ima li Stete ili ne, kao provala, osoba koja je zaduZena za otklju¢avanje 1 pregled
odmah izvjescuje policijsku postaju Delnice, te ravnatelja ustanove. U slucaju ravnateljeve
sprijecenosti, o dogadaju izvjestava Osnivaca dje¢jeg vrtica.

2.Bez obzira na dolazak policije, ravnatelja ili Osnivaca, osoba koja je uocila ulazak i
prijavila slucaj, izvjeS¢uje sve odgojitelje o dogadaju kako bi se sprijecio ulazak djece u
konkretnu sobu, odnosno sumnjivi dio prostora ustanove.

3. Ravnatelj ili medicinska sestra po dolasku ili telefonom nalaze pomo¢nom osoblju pregled
sobe kako bi se uocili svi potencijalno opasni predmeti po dijete (staklo, Sprice,...) 1 tek po
potpisanoj izjavi osoba u pregledu prostora, da je pregled izvrSen, a prostor siguran,
odobrava ulazak djece u sobu.

4. Ukoliko ravnatelj ili viSa medicinska sestra nije prisutna , iste radnje vr$i pomo¢no
osoblje objekta, ono koje je u smjeni i zaduzenju za pripadajucu sobu, izvrSava i potom
odobrava ulazak djece u sobu.

5.0dgojitelji odmah po ulasku u sobu evidentiraju nastalu Stetu i ¢ine popis otudene
imovine, te isti uz izjavu dostavljaju ravnatelju ustanove. Popis se odnosi na inventar sobe,
namjestaj i didaktiku, te ostalu imovinu odgojne skupine, odnosno ustanove.

6. Odgojitelji su duzni zapisnike saCiniti u Sto kracem roku, kako bi policija do okoncanja
oc¢evida imala njihove izjave.

7.Na kraju postupka, osoblje objekta u kojemu je provala ili nedopusteni ulazak uocen,
potpisuju izjavu u prilogu ovog naputka o postupanju, koja sadrzi to¢ne mjere i radnje, te
mjere 1 kontaktirane osobe prema ovom zaduzenju, u odnosu na zastitu djece i nastalu Stetu
na imovini.

8. Za daljn;ji kontakt s policijskom postajom za dobivanje zapisnika o oCevidu, podnosenje
eventualno potrebne kaznene prijave ili zahtjeva za naknadu Stete prema osiguravajucoj
ku¢i, zaduzen je ravnatelj ustanove.

9. Sve mjere i radnje evidentiraju se prema redoslijedu izvrSenja, svi ukljuceni radnici,
pomoc¢no osoblje, odgojiteljice, visa medicinska sestra 1 ravnatelj koji zadrzava primjerke
pisanih izjava u svojoj arhivi.

10. Cjelokupna evidencija slu¢aja kopira se na znanje ravnatelju ustanove.
11.0dgovornost je svakog zaposlenog u ustanovi prouciti ovaj pisani naputak, nejasnoce
odmah rijesiti pozivom ravnatelju ustanove i dalje se pridrzavati navedenih postupaka za
protokolom propisane situacije.

12.Nepridrzavanje postupka ugrozava sigurnost djece u objektu, imovinu ustanove, ujedno
predstavlja povredu radne obveze zaposlenika .
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PRVA POMOC U VRTICU — NAPUTAK O POSTUPANJU I NAJCESCE
SITUACIJE

Bolest 1 ozljede nepredvidive su, ali zato je potrebno uvijek poduzeti sve mjere na koji nacin
1 kako pomo¢i bolesnom, ozlijedenom djetetu u skupini.Pri tome je vazno drzati se uputa:

- Bolesno dijete ne moZze boraviti u vrticu, jer ocekuje posebnu njegu koju mu vrti¢ ne
moze pruZiti, a takoder da se izbjegne rizik pobolijevanju druge djece,

- Poslije bolesti roditelj] obavezno treba donijeti ispri¢nicu lijecnika da je dijete zdravo,

- Lijekovi se u vrti¢u u principu ne daju, osim iznimno do dolaska roditelja ( npr. kod
visoke temperature — lupocet sirup ( provjeriti alergiju), a daje ga odgojitel;.

NAJCESCE SITUACILJE:

1. PoviSena temperatura (viSe od 37 C, mjereno ispod pazuha). Djeci starijoj od jedne godine
temperaturu mjerimo ispod pazuha.

2. Povracanje (dva ili vise puta).

3. Proljev (vise od 2 proljevaste stolice za redom ili primjese krvi u stolici)

4. Bol koja ne prolazi — traje duze od pola sata (zubi¢, glava, trbuh, grlo, uho i ostalo).

5. Manje nezgode (¢voruge, masnice).

6. Manje ozljede (ogrebotine, posjekotine, krvarenja iz takvih ozljeda, krvarenja iz nosa).
7. Blazi udarci o podlogu pri padu.

8. Promjene po kozi (osip, svrbez, promjene boje koze,...).

9. Svrbez vlasista.

10. Sumnja na neku djec¢ju zaraznu bolest (vodene kozice, Sarlah,...).

STO UCINITI?

- Ostati miran i sabran — ne panicariti

- Umiriti dijete

- Pomo¢i — primijeniti ste€eno znanje

- Pozvati-zatraziti savjet i pomo¢ — visu medicinsku sestru (ako je u objektu), iskusniju
kolegicu,ravnatelja ustanove.

Obavijestiti roditelje:

a) ODMAH

- kod povisene temperature

- povracanja vise od dva puta

- proljev (viSe od 2 proljevaste stolice za redom)

- bol koja ne prolazi (traje duze od pola sata)

- sumnja na zarazne bolesti (vodene kozice, Sarlah,...)

b) PRILIKOM DOLASKA RODITELJA PO DIJETE U VRTIC
- roditelja obavjestava odgojitelj ili ravnatelj.

II. OZBILJNE SITUACIJE

1. Gubitak svijesti

2. Febrilne konvulzije (temperaturni gréevi)

3. Epilepti¢ni napadaj

4. Gusenje stranim tijelom

5. Jace krvarenje, vece tjelesne ozljede
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6. Strano tijelo u uhu, oku, nosu
7. Alergijske reakcije na ubode kukaca
8. Toplinski udar.

IIL. STO UCINITI —OPCE RADNJE

- Ostati miran i sabran — ne panicariti

- Umiriti dijete

- Pomo¢i — primijeniti ste¢eno znanje u koje ste sigurni

- Pozvati (ako su dostupni):

* medicinsku sestru

* iskusniju kolegicu odgojiteljicu

* pozvati hitnu pomoé(zovu: odgojitelj ili ravnatelj)

* obavijestiti roditelje odmah,a obavjestava ravnatelj vrti¢a ili odgojitelj

NE OSTAVLJATI DIJETE SAMO, BEZ PRISUTNOSTI ODRASLE OSOBE

1. Ako hitna pomoé nema raspoloZiv prijevoz, dijete vozi UZ SUGLASNOST DEZURNOG
LIJECNIKA HITNE POMOCI (redoslijedom dostupnosti) ravnatelj ili odgojitelj

2. U pratnji djeteta ide (redoslijedom dostupnosti) — visa medicinska sestra, pedagog,
ravnatelj, odgojitelj (skupina djece ne ostavlja se sama, provjerava ih drugom odgojitelju u
skupini).

3. Kad god mozete, treba koristit lateks rukavice kad se pruza prva pomo¢ djetetu koje krvari
i kad god postoji moguénost doticaja s krvlju, osobito ako imate otvorenu ranu na rukama.

OSTALE UPUTE

1. Bolesno dijete ne moZe boraviti u vrticu. Kod prijema djece, mozete zatraziti konzultaciju
s viSom medicinskom sestrom. (Ako je bolesno dijete u skupini povecava se rizik
pobolijevanja ostale djece, a bolesno dijete ocekuje posebnu njegu, koju mu vrti¢ tada ne
moze pruZziti.).

2. U vrti¢u ne moze boraviti ni dijete koje ima poviSenu temperaturu, proljev, povracanje,
usi u kosi, svrab, akutne zarazne bolesti (vodene kozice, Sarlah, gnojnu anginu i sli¢no).

3. Ako ste navedena stanja zapazili u toku dana, treba obavijestiti roditelja i predloziti da
dijete odvede lijecniku. Naglasiti da poslije izostanka zbog bolesti obvezno donesu
ispri¢nicu.

4. Nakon izostanka djeteta iz vrtic¢a zbog bolesti, pri dolasku u vrti¢ nakon bolesti, obvezno
zatrazite od roditelja ispri¢nicu. Provjerite tekst 1 predajte viSoj medicinskoj sestri ustanove
ili ravnatelju. Valjana ispri¢nica mora sadrzavati ime i prezime djeteta, dijagnozu bolesti,
vrijeme izostanka, suglasnost da dijete moze boraviti u vrticu, potpis i pecat izabranog
obiteljskog lijecnika.

5. Lijekove u vrti¢u u principu ne dajemo, osim iznimno do dolaska roditelja, ako je na
velikoj udaljenosti ili sluzbenom putu (primjer: visoka temperatura, u anamnezi febrilne
konvulzije — uz suglasnost roditelja, po preporuci lijecnika antipiretik- Lupocet sirup,
provjeriti alergiju). Daje ga odgojitel;.

6. Dijete koje boluje od neke kroni¢ne bolesti, ako je u stabilnoj fazi, moze boraviti u vrticu,
uz dopustenje lije¢nika (epilepsija, dijabetes, opstruktivni bronhitis i sli¢no). Ako zbog toga
mora uzimati lijekove, daje ih roditelj. Odgojitelj ih daje samo iznimno, ako medicinska
sestra nije prisutna, uz pismeno uputstvo nadleznog lije¢nika i pismeno odobrenje roditelja.
Lijecnicko uputstvo mora sadrzavati sve vazne podatke kao Sto su dijagnoza, naziv, oblik,
nacin primjene i doza lijeka — $to uciniti u fazi pogorSanja stanja (npr. opstruktivni bronhitis
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—u slucaju napada primijeniti Ventolin sprej).

7. Nakon izostanka djeteta iz vrtica zbog bolesti ili drugog razloga, u trajanju duljem od 60

dana, potrebno je da roditelj predoc¢i potvrdu od lije¢nika da dijete moZze boraviti u vrticu.

8. Prilikom upisa djeteta u vrti¢, roditelj mora dostaviti potvrdu o obavljenom sistematskom

pregledu, koji obuhvacéa potvrdu lije¢nika (lijecnicka svjedodzba) koja mora sadrzavati 1

podatke o obavljenom obveznom cijepljenju, kroni¢nim bolestima i ostalo §to moze imati

znacaja po zdravlje djeteta.

Svjedodzba se predaje ravnatelju prilikom upisa, koji je prosljeduje medicinskoj sestri

odnosno ravnatelju.

9. Medicinska sestra, odnosno ravnatelj upoznaje odgojitelja s podacima o zdravlju djeteta,

na koje slucajeve treba obratiti posebnu pozornost (alergije, febrilne konvulzije u anamnezi,

kroni¢ne bolesti). Odgojitelj, medicinska sestra 1 ravnatelj duzni su u toku godine

razmjenjivati novo dobivene informacije koje su u vezi sa zdravstvenim stanjem djeteta.

10. Odgojitelj ¢e, na traZzenje medicinske sestre odnosno ravnatelja, jednom godisnje od

roditelja prikupiti podatke o provedenom cijepljenju za djecu iz svoje skupine.

11. U vrticu se postavljaju ormari¢i za prvu pomo¢ s popisom sanitetskog materijala.

Koli¢ina sanitetskog 1 drugog materijala ovisi o broju djece u vrti¢u. U ormaricu stoji

biljeznica u koju se obvezno upisuje §to je upotrijebljeno, za koga, zbog cega, tko je

upotrijebio 1 kada odredenu vrstu medicinskog materijala.

Ormari¢ popunjavaju visa medicinska sestra ili ravnatelj, po svom zapaZzanju ili na traZenje

odgojitelja, uz uvid u navedenu evidenciju o potroSenom materijalu.

12. Za izvrSenje ovog naputka odgovorni su:

- viSa medicinska sestra

- odgojitelj

- pedagog

PROTOKOL ZA POSTUPANJE U SLUCAJU NASILJA MEPU DJECOM U
VRTICU

NASILJEM MEDU DJECOM PODRAZUMIJEVAMO OSOBITO:

- namjerno uzrokovani fizicki napad u bilo kojem obliku, primjerice udaranje, guranje,
Samaranje,cupanje, zakljucivanje, napad razli¢itim predmetima, pljuvanje i sli¢no bez obzira
da li je kod napadnutog djeteta nastupila tjelesna povreda,

- psihicko 1 emocionalno nasilje prouzroceno operativnim ili trajnim negativnim postupcima
od strane jednog djeteta ili viSe,

- negativni postupci su: ogovaranje, nazivanje pogrdnim imenima, ismijavanje, zastrasivanje,
izrugivanje, namjerno zanemarivanje i isklju¢ivanje iz skupine kojoj pripada ili iskljucivanje i
zabranjivanje sudjelovanja u razli¢itim aktivnostima s djecom nanosenja patnje i boli, Sirenja
glasina s ciljem izolacije djeteta od ostale djece, oduzimanje stvari ili novaca, uniStavanje ili
ostecivanje djetetovih stvari, poniZzavanje, naredivanje ili zahtijevanje poslusnosti ili na drugi
nacin dovodenje djeteta u podredeni poloZaj, kao 1 sva druga ponasanja pocinjena od djeteta 1
mlade osobe (unutar kojih 1 spolno uznemiravanje i zlostavljanje) kojima se drugom djetetu
namjerno nanosi fizicka i duSevna bol ili sramota.

METODE, POSTUPCI I OBLICI RADA ZA POSTUPANJE U SLUCAJU
NASILJA MEPU DJECOM U VRTICU

1.u slucaju spoznaje o nasilju odmah konzultirati stru¢nu osobu u vrticu,
2. poduzeti sve mjere da se zaustavi 1 prekine aktualno nasilno postupanje prema djetetu, a u
slucaju potrebe zatraziti stru¢nu pomo¢ u vrticu,
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3.u slu¢aju povrede konzultirati viSu medicinsku sestru 1 prema potrebi traziti lijecnicku
pomoc,

4.postupiti prema preporuci vise medicinske sestre ili lijecnika, te obavijestiti roditelje djeteta
ili zakonske zastupnike,

5.odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti strucni tim vrtica, ravnatelja i roditelje
djeteta ili zakonske zastupnike, te ih upoznati sa svim ¢injenicama i okolnostima dogadaja 1
izvijestiti ih o aktivnostima koje ¢e se poduzeti,

6. po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s djetetom koje je zrtva nasilja, a
u slucaju da je postojala lije¢nika intervencija, uz dogovor s viSom medicinskom
sestrom,strucnim timom vrti¢a, ravnateljicom i lije¢nikom, ¢im to bude moguce,

7.0vi razgovori s djetetom obavljaju se uvijek u nazocnosti stru¢nih djelatnika odgojno-
obrazovne ustanove, a na nacin da se postupa posebno brizljivo, postujuci djetetovo
dostojanstvo 1 pruzaju¢i mu potporu,

8. roditeljima ili zakonskim zastupnicima djeteta koje je Zrtva vrSnjackog nasilja dati
obavijesti o mogucim oblicima savjetovanja i stru¢ne pomoc¢i djetetu u odgojno-obrazovnoj
ustanovi i izvan nje, a s ciljem potpore i osnazivanja djeteta te prorade traumatskog dozivljaja,
9. obaviti razgovor s drugom djecom 1 odraslim osobama koje imaju spoznaju o

ucinjenom nasilju te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i

vremensko trajanje nasilja,

10. pruziti pomo¢ djeci, svjedocima nasilja,

11.5to Zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je pocinilo nasilje uz nazo¢nost stru¢ne
osobe, ukazati djetetu na neprihvatljivost i Stetnost takovog ponasanja, te ga savjetovati i
poticati na promjenu takvog ponasanja, a tijekom razgovora posebno obratiti pozornost iznosi
li dijete neke okolnosti koje bi ukazivale da je dijete Zrtva zanemarivanja ili zlostavljanja u
svojoj obitelji ili izvan nje, u kojem slucaju ¢e se odmah izvijestiti Centar za socijalnu skrb, a
po potrebi ili sumnji na poc¢injene kaznjive radnje izvijestiti policiju ili nadlezno drzavno
odvjetnistvo, a odgojno-obrazovna ustanova ¢e poduzeti sve mjere za pomirenje djece 1 za
stvaranje tolerantnog,prijateljskog ponaSanja u odgojno-obrazovnoj ustanovi,

12.pozvati roditelje ili zakonske zastupnike djeteta koje je pocinilo nasilje, upoznati ih s
dogadjem, kao i neprihvatljivoscu i Stetno$¢u takvog ponaSanja, savjetovati ih s

ciljem promjene takvog ponasanja djeteta, te ith pozvati na ukljucivanje u savjetovanje

ili struénu pomo¢ unutar vrti¢a ili izvan nje (centri za socijalnu skrb, poliklinike za

zastitu djece, obiteljska savjetovalista i slicno) 1 izvijestiti ih o obvezi odgojno-obrazovne
ustanove da slucaj prijavi nadleznom Centru za socijalnu skrb, Gradskom uredu

za obrazovanje 1 Sport ), policiji ili nadleznom drzavnom odvjetniStvu,

13.poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama te svojim opazanjima saciniti sluzbene
zabiljeske, kao 1 voditi odgovarajuce evidencije zasticenih podataka koje ¢e se

dostaviti na zahtjev drugim nadleznim tijelima,

14. u sve aktivnosti vezano za spre€avanje nasilja med djecom ukljuciti roditelje,

zakonske zastupnike i stru¢ne osobe kao aktivne sudionike i partnere, kako bi se

dugoro¢no promicala nacela nenasilja, kao preduvjet kvalitetnog i sigurnog

odrastanja djece,

15. u slu¢aju potrebe, u neposrednom radu s djecom primijeniti Akcijski plan 1 program za
suzbijanje agresije 1 razvijanje primjerenih socijalno-emocionalnih odnosa medu

djecom u odgojnoj skupini

2.3. Povijesni razvoj vrti¢a
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PredSkolski odgoj u Delnicama utemeljen je prije 61. godina. Samostalna ustanova postali

smo prije 20 godina.

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Tjelesni razvoj 1 zdravlje preduvjet je razvoja djeteta u cjelini te prioritetna zadaca svih

koji rade u predskolskom odgoju. Kroz tu zada¢u omogucujemo djeci:

3.1.

- zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba za hranom, teku¢inom, kretanjem, igrom,

boravkom na zraku 1 sl.

- njegovanje miSi¢nih reakcija potrebnih za odrzavanje stava tijela i ravnoteze

- usavrSavanje osnovnih oblika kretanja ( hodanje, tr¢anje, puzanje, skakanje,

provlacenje, penjanje, guranje, vucenje, bacanje, hvatanje, dizanje, nosenje, kotrljanje,

kolutanje...)

- povecanje otpornosti organizma na nepovoljne utjecaje okoline

- svakodnevne boravke na vanjskom prostoru

Upisi i snimanje pocetnih stanja u skupinama

Sadrzaj rada Razdoblje provodenja | Suradnici

Inicijalni razgovori s Lipanj-rujan Pedagog, ravnatelj,

roditeljima odgojitelji

Formiranje skupina kolovoz Pedagog, ravnatelj,
odgojitelji

Upoznavanje individualnog

ritma djeteta 1 uskladivanje s | rujan odgojitelji

dnevnim ritmom

Pracenje 1 odrZavanje U kontinuitetu Ravnatelj,

brojnog stanja u skupinama odgojitelji,pedagog

Pracenje ispisa, upisa i Ravnatelj, odgojitelji,

novih potreba roditelja U kontinuitetu pedagog

Vodenje potrebne

dokumentacije o djeci U kontinuitetu odgojitelji

Prac¢enje osobnosti svakog U kontinuitetu Odgojitelji, pedagog

djeteta

3.2. Identifikacija djece s posebnim potrebama
Sadrzaj rada Razdoblje provodenje Suradnici
Radno vrijeme uskladiti s Rujan Odgojitelji, ravnateljica

potrebama djece

Identifikacija djece s
posebnim potrebama

U kontinuitetu, naglasak na
rujan i listopad

Odgojiteljice, ravnatelj,
pedagog
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Utvrdivanje posebnih potreba | U kontinuitetu Vanjski suradnici, pedagog
djece 1 stupanj u kojem

postoji

Izrada individualnih planova | Listopad, studeni Odgojitelji, pedagog,

rada s djecom s posebnim ravnatelj

potrebama koje iskazuju

Stalna suradnja s vanjskim U kontinuitetu Logoped, pedijatar, pedagog,
suradnicima mobilni tim

3.3. Djeca s posebnim potrebama

U vrtiéu trenutno borave djeca s posebnim potrebama:

- 5 djece s rjesenjem komisije (tzv. Kategorizacijom) — djeca su za sada smjeStena u
redovite skupine, no osjeca se potreba za smjeStajem u posebne skupine

- 5 djece s prehrambenim alergijama i/ili posebnim reZimom prehrane

- 3 djece s odgodom polaska u Skolu

- Tijekom rujna utvrdilo se da dvoje djece treba opservaciju i individualni pristup u radu

te pojacana suradnja s roditeljima

Predstoji osnovna zadaca odgojitelja da prate tjelesni rast i razvoj djece te da kod uocenih
odstupanja u suradnji s ravnateljicom, pedagoginjom i roditeljima konzultiraju lijecnika dalje

rade prema uputama.

3.4. Prehrana djece

Dostatna briga posvecivat ¢e se prehrani djece. Jelovnici su verificirani od strane Zavoda
za javno zdravstvo — Odjel pracenja prehrane Rijeka, a izradeni su za period jesen — zima i
prolje¢e — ljeto. Po tim jelovnicima pripremat ¢e se 4 obroka s ciljem koriStenja
prehrambenih artikala koja ne ugrozavaju zdravlje djece. Sezonsko voce bit ¢e svakodnevno
zastupljeno u jelovniku kao jedan obrok, a nabava ¢e se vrsiti prema ponudi na trziStu.
Kvalitetna prehrana ima veliki znacaj za pravilan razvoj djece. Neka djeca vecinu obroka
dobiju upravo u vrticu, stoga ¢e se i dalje provoditi suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo
radi ispitivanja kvalitativne ispravnosti pripravljenih i dnevno serviranih obroka. Prilikom
hranjenja poticat ¢e se dijete na samostalno uzimanje obroka te nuditi moguénost
samoposluzivanja i izbora namirnica.

Zadaca kuharica 1 servirke bit ¢e kao i1 do sada raditi u skladu s HACCP programom.
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3.5. Pracenje psihofizickog razvoja djece

- Pri upisu je potrebno u suradnji s roditeljima upoznati 1 utvrditi psihofizi¢ko stanje
djeteta

- Priulasku djeteta u vrti¢ roditelj dostavlja lijecni¢ku potvrdu

- Potvrde o kontrolnom pregledu roditelj dostavlja nakon bolesti djeteta

- Vodit ¢e se briga o zdravlju djeteta

- Stjecat ¢e se navike korisne za zdravlje

- Provodit ¢e se zdrav nacin zivota

- Provodit ¢e se pracenje djeteta, posebno u godini pred Skolu

- Vodit ¢e se evidencija pobola

- Dva puta godisnje provodit ¢e se antropoloSka mjerenja

- Naucit ¢e se dijete vaznosti pranja ruku kroz razlicite igre i aktivnosti

- Radit ¢e se na pojacanoj fizickoj aktivnosti u vidu razlicitih tjelesnih vjezbi jer:
razvijanje navika za tjelesnim vjezbanjem 1 raznim sportskim aktivnostima kod djece jedna je
od zadaca na kojoj se u vrti¢u kontinuirano radi.
I ove godine provodit ¢e se aktivnosti za pripremu djece za sudjelovanje na Danu sporta
predskolske djece, Olimpijskom festivalu dje¢jih vrtiéa na razini primorsko-goranske
Zupanije.
Tijekom godine organiziranim aktivnostima obiljezit ¢emo razne datume kao Sto je Europski
tjedan kretanja, Hrvatski olimpijski dan, Dan zdravlja s ciljem promicanja pozitivnog stava
spram sporta, razvijanja navika zdravog nacina zivota te prevencija nepozeljnih oblika
ponasanja.
Redovito ¢e se organizirati izlasci na vanjske prostore kao i Setnje u blizu okolicu. U jesen i
proljece planirat ¢e se kraci poludnevni izleti u prirodu. Sobe u kojima djeca borave redovito
¢e se provjetravati osobito u periodu kad izlazak djece na vanjski prostor nece biti mogué

zbog vremenskih neprilika.

3.6. Sanitarno - higijensko odrzavanje vrti¢a

U osiguravanju higijensko — zdravstvenih uvjeta posebna ¢e se paznja posveéivati
redovitom i temeljitom ¢iS¢enju 1 odrzavanju vanjskog 1 unutarnjeg prostora. Higijena svih
prostora u kojima djeca borave mora biti maksimalna. S toga ¢e se kontinuirano pratiti rad

tehnicke sluzbe. Za odrzavanje higijene prostora nabavljat ¢e se tijekom godine sva potrebna
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sredstva vodeci racuna da ona ne sadrZe sastojke koji su Stetni za zdravlje djece. Sva sredstva,
kao 1 sredstva s kojima djeca dolaze u doticaj, prema sanitarnim kriterijima ¢e se dezinficirati.
Bit ¢emo u stalnom kontaktu sa sanitarnom i epidemioloskom sluzbom i prema potrebi raditi
po njihovim uputama, prvenstveno na zastiti od zaraznih bolesti i nametnika.

Prema ugovoru sa Veterinarskom stanicom iz Opatije dezinsekcija i deratizacija vrsit Ce se
dva puta godisSnje.
Ispitivanje mikrobioloske ispravnosti NZJZ provodi Cetiri puta godi$nje kao 1 ispitivanje
energetske i prehrambene vrijednosti obroka.

Svi djelatnici bit ¢e prema zakonskim propisima redovito upucivani na lijenicke preglede.

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Program rada temelji se na “Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske
djece” 1 Nacionalni kurikulum za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje. Uz navedene
dokumente osnovu programa ¢ini humanisticki pristup procesu odgoja i obrazovanja, a prozet
je elementima:

- socijalnog situacijskog ucenja

- timskim radom odgojitelja, dje¢jim stvaralastvom i kreativnos$cu

- humanisti¢kim pristupom ucenju kao aktivnom odnosu prema okolini

- priblizavanje djeteta stvarnim zivotnim problemima i u¢enje dozivljavanjem

- provodenja odnosa za razvoj emocionalne inteligencije djeteta

- provodenja ekoloskog poimanja okoline.

- uvodenja elemenata alternativnih programa ( Korak po korak, Waldorf, Regio,

Montesori...)

4.1. Ciljrada

Cilj nam je odgojiti zdravo, sretno, slobodno i kreativno dijete koje posStuje sebe i1 svoje
okruzenje. To znaci u potpunosti demokratizirati odgojno-obrazovni rad. Poseban naglasak bit
¢e na stvaranju uvjeta u kojem dijete stjeCe operativna znanja iz podrucja zivota s kojima ¢e
sudjelovati kao udenik i kao odrasla osoba. Zelimo kod djeteta stvoriti dobre temelje za

kasnije cjelozivotno obrazovanje.
4.2. Bitne zadace za organizaciju rada
- Formiranje skupina
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- Organizacija pedagoske godine

- Organizacija skupina

- Osigurati uvjete za provedbu kracih programa, izleta, posjeta, izlozbi, priredbi...
- Zajednicko planiranje i provodenje aktivnosti tokom godine

- Organiziranje prehrane, alternativnog dorucka i samoposluzivanja kod djece

- Provesti anketu o potrebi rada vrti¢a iza 16 sati

- Organizacija radnog vremena

- Organizacija rada preko ljeta

- Provedba upisa za slijede¢u pedagoSku godinu

4.3. Bitne zadace za materijalne uvjete rada

- Savladavanje teskoca u objektu i njihovo kvalitetno i pravovremeno rjesavanje

- Licenje hodnika i stolarije unutar vrti¢a

4.4. Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada

Za profesionalan razvoj odgojitelja potrebno je stvarati uvjete za istrazivanje vlastite
odgojne prakse, te navike da uz pomo¢ drugih odgojitelja, kroz timski rad, razvijaju vlastitu
teoriju koja nastaje u praksi. Tako se kroz grupnu refleksiju mijenja shvacanje djeteta, uloge
odgojitelja, ali i prostora kao bogato stimuliraju¢eg okruzenja.

Dakle, bitne zadace za na§ odgojno-obrazovni rad bit ¢e jacanje partnerskih odnosa na
nivou vrtica te stvaranje boljeg poticajnog okruzenja za razvoj djece na vanjskom i
unutarnjem prostoru.

Kontinuirano ¢emo raditi na unapredivanju odgojno- obrazovnog rada, prateci
promjene u pristupu 1 kreiranju razvojnog kurikuluma. To ¢e ostati cilj kojemu se tezi i na

¢ijem ¢e se postignucu raditi u cijelom vrticu.

Sadrzaj:

- Svakodnevno brinuti o adekvatnoj strukturi prostora u sobama dnevnog boravka

- Osigurati bogato, raznovrsno i poticajno materijalno okruzenje, okruzenje puno

mogucnosti za igru i uc¢enje
- Razvijati vjeStinu promatranja djece u razli¢itim aktivnostima

- Raditi na postupnom uvjezbavanju i uvodenju novih tehnika biljezenja 1

dokumentiranja igre, aktivnosti i ponasanja djece
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- Stvarati uvjete za integrirano 1 suradni¢ko ucenje djece, odgojitelja 1 drugih suradnika

odgojno-obrazovnog procesa

- I dalje razvijati i usavrsavati kvalitetu vrtickog ozracja: povjerenje, prihvacanje,

podrska

- Koristiti postoje¢u dokumentaciju za informiranje roditelja o nacinima ucenja djece u

vrti¢u kao 1 njihovom napredovanju
- Samovrednovanje rada na nivou skupine i vrti¢a
- Pratiti djecje interese 1 stvarati odgovarajuce uvjete i prilike za njihovo zadovoljavanje

- Takoder ¢emo raditi na njegovanju kulturne bastine naseg kraja, posebno njegovanje

delnickog dijalekta.

- Kroz raznovrsne aktivnosti razvijat ¢emo i nastaviti suradnju s vrti¢ima Gorskog
kotara, a planiramo prosiriti suradnju s vrti¢ima iz nase, ali i drugih Zupanija. Takoder
. we e, . e "V s e b e
planiramo proSiriti suradnju s vrticem "Cavli¢" iz Cavla te vrtia Kastav vezano uz
obiljezavanje narodnih obiCaja maskara, ali i suradnje vezane uz rad pedagoga i

zdravstvene voditeljice.

- Kao grad prijatelj djece aktivno ¢emo suradivati s Drustvom nasa djeca Grada Delnica

U skladu s mogucnostima djece vrti¢ ¢e se ukljuCivati i u razne akcije koje ¢e biti

organizirane u lokalnoj zajednici.
4.4.1. Podruéja razvoja

SOCIJALIZACIJA

Zadaca nam je motivirati obitelj da bude aktivan ucesnik u prilagodnom procesu
djeteta. Pomoc¢i djetetu da se osjeca sigurno, dobrodoslo i uspjesno. Pomoc¢i mu da slobodno
izabere prostor za igru i aktivnosti, sredstva te drugo dijete za igru. Pomoc¢i djeci s posebnim

potrebama da se osjecaju punovrijedni ¢lanovi svoje skupine i cijelog Vrtica.

STVARALASTVO
Cilj nam je oblikovati djetetovu materijalnu sredinu koja ¢e na njega utjecati pozitivno i
koja ¢e ga poticati na raznovrsne aktivnosti i stvaralastvo te ga motivirati za inspiraciju, mastu te

govornom, glazbenom, tjelesnom i ekoloskom izricaju.
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Poticat ¢emo radoznalost 1 aktivan stvaralacki odnos prema svijetu,da dozivljava, trazi i stvara

novo, uocava pitanja i probleme, da samo pronalazi odgovore i rjesenja.

TJELESNI RAZVOJ, RAST 1
OCUVANJE ZDRAVLJA

Zada¢a nam je poticati razvoj motori¢kih sposobnosti, stvarati preduvjete raznih
sadrzaja govora tijelom, poticati dijete na svakodnevno tjelesno vjezbanje. Takoder nam je
zadaca razvijati, usvajati 1 njegovati higijenske navike i poticati brigu o zdravlju kroz pravilnu
prehranu, njegu zubi, izbjegavanje opasnih situacija kao i stvarati uvjete samozastite djece

kroz usvajanje normi odgovornog ponasanja.

SOCIJALNO EMOCIONALNI I
MORALNI RAZVOJ

Zadac¢a nam je stvarati uvjete kvalitetnog medusobnog odnosa odgojitelj — dijete,
dijete — dijete 1 skupine te razvoj samopostovanja djeteta. Primjerenim pedagoskim metodama
1 aktivnostima postizati medusobno povjerenje odgojitelja 1 djeteta. Takoder nam je zadaca
razvijati empatiju kod odgojitelja i poticati je kod djeteta. Omogucditi uspjesnost svakog
djeteta te zajedniCke aktivnosti zasnivati na povjerenju, suradivanju te medusobnoj

otvorenosti.

SPOZNAJNI RAZVOJ

Omoguciti djetetu da razvije do maksimalnih granica svoje sposobnosti. Stvarati
uvjete za ucenje putem igre i rada kroz vodene aktivnosti ili samoaktivnosti djeteta. Razvijati
radoznalost za sve Sto ga okruzuje kao 1 postivanje izbora djeteta. Poticati unutarnju
motivaciju kao osnovu za samoaktivnost i odgovorno ponaSanje. Pozitivnim emocijama
odgojitelja stvarati opuStenu atmosferu uz poticanje radoznalosti. Prilagodavati prostor djeci
te stvarati situacije koje ¢e kod djece izazivati zadovoljstvo i uzivanje u igri i raznovrsnim
aktivnostima. Omoguciti svakom djetetu istrazivanje pomocu svih osjetila 1 poticati uocavanje
1 rjeSavanje razlicitih problemskih situacija na nivou osjetilnog svijeta djeteta. Medusobno

uvazavanje razliitosti.

KOMUNIKACIJA
Zadacéa nam je da sa svakim djetetom stvaramo takve komunikacijske odnose koje ¢e kod

njega stvarati osjecaj uspjeSnosti. Osigurati djetetu Sto viSe ugodnih dozivljaja i njemu
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primjerenih zadovoljstava te ga pripremiti za suoCavanje s neugodnostima. Prihvacati
djetetove mogucnosti, Zelje 1 potrebe za vecom i manjom aktivnoScu u igri i ucenju —
prilagodavati se djetetu. Razvijati govor i otvoreni razgovor kao osnovu za suradnju i
medusobno razumijevanje. Upoznati ljude i zanimanja koja brinu o drugim ljudima.
Ucvrs¢ivanje djetetovih korijena s kulturom kojoj pripada i koju ¢e razvijati. Utvrdivanje

nadnevaka raznovrsnih slavlja - djetetov odnos prema njima.

4.4.2. Dodatni sadrzaji odgojno-obrazovnog rada

A) Odgojno obrazovni rad obogacivat ¢emo sadrZajima i aktivnostima vezanih
uz znacajnije datume i narodne obicaje:
- Rodendan svakog djeteta
- Olimpijski dan
- Europski tjedan kretanja
- Tjedan djeteta
- Dani kruha
- Jesenska svecanost
- Mjesec knjige
- Bozi¢no novogodisnji blagdani
- Maskare
- Valentinovo
- Dani vrti¢a
- Dani voda
- Uskrs
- Dan planete Zemlje
- Dan obitelji
- Medunarodni dan bioloSke raznolikosti

- Dan Grada

B) Ekologija

Glavni sadrzaji i1 aktivnosti bit ¢e na ogradenom vanjskom prostoru Vrti¢a, kroz
slijedece aktivnosti svih uposlenih s djecom:
- Obogacivanje proSirenog vanjskog prostora prigodnim sredstvima: sadnicama cvijeca,

ukrasnog grmlja.
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- Sadnja reznica cvijea u privremene nasade tijekom rujna - listopada; iste nabavljati
u suradnji s roditeljima, rasadnikom Sumarije Delnice, Cvje¢arnicom ,,Ivanéica® .

- Sadnja cvije¢a karakteristi¢nog za Gorski kotar — ljiljani, ciklame, durdice...

- Sadnja autohtonog vrtnog cvijeé¢a — kadifice, dragoljubi, neven

- Brinut ¢emo se o nasem cvjetnjaku i cvijecu u vrti¢u kako bi ga pripremili za zimu

- Koristenje komposta

- Sto je otpad, a §to smeée -razlike

Razvijat ¢emo 1 podrzavati navike zdravog zivota tijekom cijele godine kroz:

- Brigu o biljnom 1 Zivotinjskom svijetu naSeg Grada, kroz posjete istima s
interakcijskim odnosima u razna godisnja doba u razli¢itim vremenskim uvjetima
(polja, cvjetnjaci, vrtovi, livade, Sume, ZOO-vrt 1 hraniliSta na Japlenskom, posjete
seoskim domacinstvima, pcelarici Ani...

- Ptice stanarice zimi — briga o njima kroz izradu hrane i kucice za ptice.

- Izradu eko-plakata i poruka, koje ¢e djeca odnositi u roditeljska okruzenja i imat ¢e
funkciju ekoloskih pravila ponasanja ukucana 1 susjeda.

- Briga o naSem tijelu 1 zdravlju — organizirati posjet zubaru i1 pedijatru

- Ukljugivat ¢emo se u ekoloke akcije na nivou mjesta i natje¢aje na nivou Zupanije i
Republike ( Volim Hrvatsku, Zdravi zubi za sretan dje¢ji osmjeh, slanje tekstova za

Casopis Vrtic 1 obitelj ).

Bitne zadace koje smo pred sebe postaviti Cinit ¢e sadrzaji vezani uz ekologiju.

- Aktivnosti koje planiramo realizirati tijekom godine bit ¢e vezane uz zbrinjavanje
otpada u odgojnim skupinama, te Stednju vode i struje. Tako ¢emo sakupljati pet
ambalazu i1 nauciti kako dijelove ambalaze mozemo iskoristiti. Sakupljenu ambalazu
koristit ¢emo u likovnom izrazu djece te organizirati izloZbe,

- Ukljucit ¢éemo se u humanitarnu akciju kroz sakupljanje plastiénih cepova, a
plasticne boce sakupljat ¢emo u svrhu prodaje, a sredstva iskoristiti za potrebe
skupina,

- Organizirat ¢emo posjete seoskim domacinstvima koja uzgajaju domace zivotinje,

pcele i sl.
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- U sklopu Dana kruha organizirat ¢emo posjete Milinu 1 pekari, te Popovi¢evom mlinu,
Krasograd u Jastrebarskom

- Posjetit ¢emo nacionalni park Risnjak u Crnom Lugu,

- Obiljezit ¢emo dane jabuka- izrada kompota i kolaca od jabuka,

- Organizirat ¢emo etno centre u skupinama jer nam je cilj oCuvanje kulturne bastine
naseg kraja kao dobar sadrzaj razvoja ekoloSke osjetljivosti djeteta prema sebi,
drugima i neposrednom okruZenju. Pozvat ¢emo goste koji ¢e nam svojim iskustvom i
znanjem prenijeti dio bastine. ( lovca, delni¢ana poznavaoca delnickog dijalekta).
Organizirat ¢emo posjete — Kuéa Racki u Delnicama, kastel Zrinskom u Brodu na
Kupi.

- Kroz suradnju s DV Kastav i1 DV Matulji, a vezano uz mesopusne obicaje, upoznat
¢emo se s malim zvoncarima i tradicijom maskaranja kastavstine kroz posjet vrticu u
Kastvu 1 Pausetovca iz Delnica,

- Ugradit ¢emo brojne eko sadrzaje u programe, organizirati eko kvizove, potaknuti
suradnju s roditeljima sa svrhom ekoloskog osvjeStavanja
( suradnja kroz sakupljacke aktivnosti, boravka roditelja u skupini, posjet poduzecu
gdje roditelj radi, pomo¢ oko organizacije izleta, prikupljanje cvijeca, sadnica, reznica
).

Razvoj ekoloske osjetljivosti djeteta prema samome sebi 1 drugima predstavlja ujedno i

osnovni sadrzaj uklju¢ivanja u realizaciju Preventivnog programa za suzbijanje ovisnosti.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE I OBRAZOVANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNIH DJELATNIKA

5.1. Plan usavrSavanja u ustanovi

Na Vije¢u odgojitelja 28.08.2018.godine dogovorili smo da se teme individualnog
usavrSavanja dostave do 15. 09. 2018. godine s obvezom da odgojitelji svoju temu

prezentiraju na Vijecu odgojitelja.

Tema: Odgojitelj Vrijeme Literatura
realizacije
,»Razvoj govora i Sladana Zugié i
prevencija govorni Karmela Racki listopad lilona Posakhova
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poremecaja u djece*

»Sedam najvecih

Tatjana Kovaci¢

pogresaka u odgoju Martina Klari¢ studeni Martha Farell
djece* Grickson
,»Aktivno tijelo, Mateja Miki¢ M.E. Clonney
aktivan um* Irenka Zagar veljaca

Snjezana Cavié Prof. Dr. Cristian
,,Kako razviti Martina Mihel¢i¢ ozujak Waisbach
emocionalnu Ursula Dacks
inteligenciju*
,Razmazena Ana Majnari¢
generacija“ Bojana Rogi¢ Pintar travanj Sigman Arich

5.1. Usavrsavanje na Vijecu odgojitelja Gorskog kotara

U naSem Vrticu strucna suradnica pedagoginja za goranske odgojitelje odrzat ¢e dvije

radionice. Teme ¢e se odrediti naknadno. Organizirat ¢emo i jedan aktiv za odgojitelje

Primorsko-goranske zupanije u suradnji s AZZO.

5.2. Strucno usavrSavanje po podrucjima posebnog interesa

- Prema katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje

- Zaravnatelje po pozivima

5.2.1. Samo usavrsavanje

- Prema individualnom planu i programu

Nabavka strucne literature provodit ¢e se u skladu s financijskim planom. Predvidamo

suradnju sa Skolskom knjiznicom i Narodnom knjiznicom i ¢itaonicom Delnice.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

6.1. Ciljevi suradnje

- Zadrzati postojece oblike suradnje i uvoditi nove

- Organizirati edukativne radionice za roditelje

- Poticati kvalitetniju komunikaciju na relaciji odgojitelj — roditelj uz naglasak na

ostvarivanju medusobnog povjerenja i1 partnerstva

- Ostvariti plan suradnje s roditeljima
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6.2. Bitne zadace

Zadaca je vrtic¢a unaprijediti naCin i kvalitetu informiranja roditelja o zivotu i radu u nasoj
ustanovi. Posebno je vazno roditelja informirati o svemu §to je vezano uz njegovo dijete.
Roditelj ima potrebu i pravo biti dobro informiran o tome kako njegovo dijete zZivi i razvija se
u vrtickim uvjetima, $to se sve €ini u cilju poticanja tog razvoja te koliko je dijete u vrticu

uistinu sretno i zadovoljno.

6.3. Oblici suradnje

Roditeljski sastanci

Dvadeset devetog srpnja odrzan je roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece.
Na tom sastanku roditelji su dobili sve informacije u svezi organizacije rada, upoznali su se s
prostorom 1 dobili savjete - kako pomo¢i djetetu da prihvati vrticku sredinu. Ujedno je
obavljen inicijalni razgovor s roditeljima.
U svim odgojno- obrazovnim skupinama odgojitelji su obvezni organizirat tri roditeljska
sastanka.
Tokom godine organizirat ¢e se, prema potrebi 1 grupni roditeljski sastanci.
Radionice za roditelje

Za roditelje ¢e biti organizirane raznovrsne radionice radnog, stvaralackog 1
pedagosko-psiholoskog tipa. Imat ¢emo i radionice druZenja roditelj — dijete — odgojitelj 1

roditelji-odgojitelj.

Ukljucivanje roditelja u neposredan odgojno-obrazovni rad i posjete izvan vrtica

Zbog sto kvalitetnijeg uklju€ivanja roditelja u rad 1 Zivot vrti¢a odgojitelji ¢e potaknuti
roditelje da borave u grupi medu djecom, da se prema svojim interesima ili sklonostima
uklju¢e u neposredan rad kroz npr. Citanje price, sviranja na glazbenim instrumentima,
pjevanje, ples, likovne aktivnosti, peCenju kolaca 1 sl. Takoder ¢emo posjetiti 1 upoznati se s

radom roditelja na njegovom radnom mjestu.
Kutiéi za roditelje

Sve skupine imaju kuti¢ za roditelje, putem kojeg se daju informacije, poruke, planovi,

pisani materijali i foto dokumentacija.
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U centralni kuti¢ za roditelje 1 dalje ¢emo postavljati savjetodavne stranice za roditelje, iz
istih do kraja pedagoske godine napravit ¢emo mapu. U istom centru izmjenjivat ¢e se i

albumi sa slikama i1 zapisima iz prija$njih godina, a povremeno ¢e se stavljati i Ljetopis.

Individualne informacije o radu i razvoju djeteta

Informacije o svom djetetu dnevno, svaki roditelj, moze dobiti kroz individualne
razgovore ujutro pri ulasku djece u skupinu ili na odlasku djeteta iz ustanove. U to doba
odgojitelji su na raspolaganju i mogu dati pravodobnu informaciju o djetetu.
Prema dogovoru s roditeljima mogu se organizirati 1 dodatne informacije o djetetu jednom

mjesecno na osnovu prac¢enja koje provodi svaki odgojitel;.

AnKkete, upitnici, intervjui
Intervjui roditelja novoupisane djece na pocetku radne godine.
Ankete 1 upitnike ¢emo provoditi po potrebi ukoliko bude bilo potrebno dobiti misljenje

roditelja o nekoj temi ili ispitati miSljenje o sudjelovanju u nekim vanrednim aktivnostima.

ZajednicKi izleti djece i roditelja
Na kraju pedagoske godine organizirat ¢emo zajednicke izlete djece i roditelja prema

dogovoru. Takoder ¢e se u suradnji s roditeljima organizirati pojedini izleti u blizu okolicu.

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Bitne zadace u okviru ovog poglavlja bit ¢e ostvariti nastavak dosadaSnje suradnje sa svim
bitnim institucijama i pojedincima u zajednici

Grad Delnice

Sa Gradom Delnicama nastavit ¢emo suradnju na unapredivanju i proSirenju materijalne
osnove naseg rada te pruZanju pravne pomoc¢i. Sudjelovanje u radu Kolegija Gradonacelnika.
Podrzat ¢emo organizaciju Adventske bajke.

Agencija za odgoj i obrazovanje

Stru¢no usavrsavanje odgojiteljica i ravnateljice te dostava GodisSnjeg plana 1 izvjeSc¢a o radu.
Organizacija aktiva odgojitelja na nivou Primorsko-goranske Zupanije.

Ured drZavne uprave

Dostava podataka o organiziranosti rada.
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta
Dostava Godisnjeg plana i IzvjeS¢a o radu. Dostava raznih podataka o djeci vezano uz

sufinanciranje predSkolaca, djece nacionalnih manjina te djece s posebnim potrebama.

Osnovna skola Ivana Gorana Kovacié¢a Delnice
Nastavit ¢emo dobru suradnju sa uciteljima Skole, kroz medusobna druzenja djece,
koriStenjem strucne literature, posudbom sredstava i razmjenom ideja i iskustava (razredna

nastava). KoriStenje sportske dvorane prema dogovorenom terminu.

Osnovna Skola ,,Frana Krste Frankopana* Brod na Kupi
Ostvarit ¢emo suradnju kroz posjete 1 druzenja djece — dani jabuka
Suradnja vezna uz PO- trosatne igraonice
Narodna knjiZnica i ¢itaonica Delnice

Sa Narodnom knjiznicom i ¢itaonicom imamo tradicionalno dobru suradnju kroz
posudbu slikovnica i1 knjiga - po koje dolazimo s djecom. Inicirat ¢emo uclanjenje djece
predskolaca povodom Mjeseca knjige.
Dom zdravlja Delnice

Sa Domom zdravlja dogovarat ¢emo medusobne susrete, posebno s pedijatrijom.
Suradnja ¢e se produbiti tako da se lijeCnici aktivnije ukljue u rad vrtica i pomognu
odgojiteljima i ravnateljici u rjeSavanju nekih problema vezanih uz djecu.
Hrvatske Sume i Sumarija Delnice

Sa Hrvatskim Sumama radit ¢emo 1 dalje na ekoloSkoj edukaciji, koriste¢i njihove
struénjake iz tog podrucja. Vjerujemo da ¢emo i ove godine dobiti sadnice za uredenje naSeg
okolisa.
Radio Gorski kotar

Nastavit ¢emo s sudjelovanjem nase djece, odgojiteljica i1 ravnateljice u emisiji
edukativnog karaktera «Znanje je mo¢» 1 na taj nacin prezentirati nas rad i dogadanja u vrticu.
Takoder ¢emo informirati javnost o dogadanjima u naSoj ustanovi kroz godinu.
Poduzeca naSih roditelja

Uspostavit ¢emo suradnju sa ve¢inom poduzeca u kojima rade nasi roditelji kako
bismo djecu upoznali sa pojedinim zanimanjima.
Dje&ji vrti¢i naSe Zupanije

Uspostavljat ¢emo suradnju s vrti¢em "Cavli¢" iz Cavala, ,,Vladimir Nazor* iz Kastva,

Matulji iz Matulja, a nastaviti sa dobrom suradnjom goranskih vrtica.

39



Uciteljski fakultet

Suradivat ¢emo sa Uciteljskim fakultetom iz Rijeke vezano wuz strucno
osposobljavanju buducih odgojitelja.
Mesopusno drustvo''Pause"

Sa Mesopusnim drustvom ‘“Pause” nastavit ¢emo i1 ove godine na njegovanju
autohtonih mesopusnih obicaja, koje ¢emo prezentirati 1 van Delnica.
Drustvo Nasa djeca

Mnoge aktivnosti vezane su uz program rada druStva tako da smo mnoge akcije

planirali zajedno (Djecji tjedan, Djed mraz)

Policijska postaja Delnice

S djelatnicima Policijske postaje Delnice radit ¢emo na preventivnim 1 edukativnim
zadacima, a narocito s policajcem u zajednici koji ¢e nam 1 ove godine prezentirati dijelove
saobracajnog odgoja.
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Delnice

I dalje ¢emo suradivati s Dobrovoljnim vatrogasnim drustvom kroz medusobne posjete
1 druzenja.
Banke

Kroz posjete bankama razvijati svijest djece o potrebi Stednje.

8. OSTALE ZADACE VRTICA U KONTINUITETU

8.1. Izdavacka djelatnost

- Izdavanje glasila ,,Hlojkica*
- Izdavanje ,,Kuharica 4*

8.2. Javne i kulturne djelatnosti
- Nastavak suradnje i sudjelovanje u radu Udruge za zastitu zivotinja Delnice
- Nastavak suradnje s azilom za zapustene pse u Lic¢u
- Sakupljanje ¢epova — donacija
- Suradnja s organizacijom UNICEF- Skole u Africi

- Promocija glasila ,,Hlojkica*
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9.

Izlozba — dani kruha

Sudjelovanje na godi$njoj smotri Drustva nasa djeca likovnim radovima djece
Humanitarno-prodajne izloZzbe za Novogodis$nje blagdana

Sudjelovanje na Sibenskom dje¢jem festivalu — likovni natjecaj

Sudjelovanje na likovnom natje€aju ,,Volim Hrvatsku* u Opatiji

Posjete — policija, Dom zdravlja, banke, posta.....

PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

Upravno vijece na prijedlog ravnatelja:

10.

10.1.

donosi Godisnji plan i program rada i Kurikulum za 2018./2019.godinu

donosi izmjene i dopune Statuta vrti¢a i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
usvaja Izvjesce o radu

donosi plan potreba za 2019. prora¢unsku godinu

donosi financijski plan za 2019. godinu

donosi plan nabave za 2019. godinu

donosi financijsko izvje$ée o poslovanju Vrtica za 2018. godinu

donosi odluke o raspisivanju natjeCaja za odgojitelja, stru¢nih suradnika i1 drugih
zaposlenih ( osim za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana ).
donosi odluku o izboru odgojitelja na prijedlog ravnatelja

donosi odluku o izboru ravnatelja

odlucuje o zalbama roditelja ili skrbnika djece

donosi plan upisa djece uz suglasnost Osnivaca

na prijedlog ravnatelja rjeSava tekuca pitanja Vrtica.

PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Bitne zadace

Zadovoljiti potrebe roditelja i osnivaca za smjesStajem djece u programe vrti¢a prema
vaze¢im pedagoskim standardima

Uspjesno realizirati 5 skupina redovnog programa

Osigurati organizacijske 1 kadrovske uvjete za normalan rad svih programa

Osigurati optimalne uvjete rada ustanove, skupina i zaposlenika
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10.2.

10.2.1.

Podi¢i nivo stru¢nog usavr$avanja u ustanovi i izvan nje

Povezivati 1 uskladivati rad vrtica sa interesima roditelja, osnivaca 1 cjelokupne
zajednice u kojoj vrti¢ djeluje

Omogucditi odgojiteljima veci izbor tema i oblika stru¢nog usavrSavanja

Organizirati zakonito poslovanje ustanove

Osigurati financijska sredstva za rad ustanove

Osigurati redovito obavjes¢ivanje roditelja 1 javnosti o radu vrtic¢a

Prezentirati dostignu¢a odgojno-obrazovnog rada

Sadrzaji i aktivnosti rada:

Planiranje i programiranje:

izrada Godis$njeg plana i programa vrtica i Kurikuluma za 2018./19. godinu

izrada Plana i programa rada ravnatelja

izrada Plana i programa stru¢nog usavrSavanja djelatnika na Vije¢u odgojitelja, na
Aktivu odgojitelja Gorskog kotara te na nivou Zupanije i Ministarstva RH i Agencije
za odgoj 1 obrazovanje

samoobrazovanje

koordinacija i izrada Plana i programa rada Odgojiteljskog vijeca

pripremati i odrzavati sjednice Odgojiteljskog vijeca

koordinacija i organizacija dodatnih programa rada u Vrtica

koordinacija tromjesecnih planiranja odgojitelja

planiranje u suradnji s odgojiteljima aktivnosti u vrti¢u

savjetodavni rad s odgojiteljima: dogovor o realizaciji planiranih aktivnosti, dogovor o
odgojnom procesu pojedine djece, dogovor o tematskim roditeljskim sastancima i
radionicama

organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci

rad s pripravnicima: uvid u realizaciju pripravnickog staza, savjetodavni rad, posjet
pripravnici u skupinu

izrada godiSnje strukture radnog vremena djelatnika

10.2.2. Pracenje valorizacije Plana i programa vrtica:
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pracenje komunikacijskih odnosa odgojitelj-dijete, djece unutar skupine, odgojitelj-
roditelj

pracenje integracije djece s teSkocama u razvoju i zdravstvenim tesko¢ama u redovne
programe

pracenje izostajanja djece-razlozi izostajanja

pracenje rada s nespavacima

10.2.3. Materijalni uvjeti rada:

organizirati pravovremeno oblikovanje i odrzavanje prostora

procijeniti potrebu za opremom vrtica s potrebnim sredstvima i igrackama, sitnim
inventarom i osnovnim sredstvima

pratiti 1 redovito nabavljati stru¢nu literaturu

organizirati odrzavanje svih instalacija (voda, struja...)

osigurati materijal za ¢iS¢enje 1 odrzavanje

osigurati pravilno odrzavanje posteljnog rublja i zamjena dotrajalo

10.2.4. Ustrojstvo rada na razini vrti¢a

unapredivati rad vrtica prateci iskustva drugih vrtica

sudjelovati u radu Upravnog vijeca

sudjelovati u radu povjerenstva za prijem djece u vrti¢ i formiranje odgojnih skupina
organizirati radno vrijeme Vrti¢a prema potrebi roditelja

organizirati rad igraonica i kra¢ih programa

organizirati 1 osigurati permanentno usavrSavanje djelatnika

organizirati suradnju s roditeljima te Sirim okruzenjem

osigurati posjete 1 izlete

tjedni dogovori i realizacija planiranog

suradnja sa zdravstvenim ustanovama Dom zdravlja, Zavod za javno zdravstvo
organizacija rada ljeti, u vrijeme godi$njih odmora, bolovanja djelatnika

10.2.5. Organizacija rada pomoc¢no-tehnickog osoblja:

radno vrijeme pomocno-tehni¢kog osoblja
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- pratiti primjenu 1 realizaciju higijensko-zdravstvenih zadaca (dezinfekcija igracaka 1i
prostora)

- pratiti obavljanje zadaca vezanih za ¢istocu posteljnog rublja

- pracenje troskova sredstava za ¢iS¢enje i potroSnog materijala

- sudjelovati u izradi jelovnika

- raditi na oplemenjivanju vanjskog prostora

10.2.6. Organizacija zdravstvene zastite:

- kontinuirano raditi na osiguranju ¢isto¢e unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica
- voditi brigu o potrebnoj temperaturi prostora u kome djeca borave u suradnji s

Osnovnom Skolom

10.2.7. Financijsko- ra¢unovodstveni poslovi:

- izrada financijskog plana za 2019. godinu

- izrada plana nabave za 2019. godinu

- izrada SestomjeseCnog te zavrSnog izvjeSc¢a o financijskom poslovanju

- pribavljanje i osiguranje financijskih sredstava za ostvarivanje kvalitetnog rada vrti¢a
- osigurati materijalne uvjete za eko projekte

- pribavljanje financijskih sredstava za uredenje i odrzavanje objekta

10.2.8. Administrativno-upravni poslovi:

- rad i suradnja s tajnikom Grada

- izdavanje rjeSenja djelatnicima o zaduZenju 1 strukturi radnog vremena

- izdavanje rjesenja o godisnjem odmoru djelatnika

- 1zdavanje rjeSenja o osobnim dohocima djelatnika te ostalim primanjima

- pracenje primjene zakona, provedbenih propisa, pravilnika i naputaka Ministarstva
prosvjete i Sporta, Ministarstva zdravstva, Ureda drZzavne uprave i Grada Delnica.

- kontrola evidencije svih djelatnika kao i evidencija prisutnosti djece

- poslovi prijema 1 slanja poste

- vodenje Maticne knjige djece 1 djelatnika
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- statistiCka izvjeS¢a na kraju 1 pocetku pedagoske godine

10.2.9. Suradnja s vaZznim ustanova:

- Suradnja s O.S. "Ivan Goran Kova¢i¢" Delnice, O.S. "Fran Krsto Frankopan" u Brodu
na Kupi i s Glazbenom skolom ,,Ivo Tijardovi¢* iz Delnica.

- suradnja s Gradonacelnikom i1 Gradskim vije¢em Grada Delnica

- suradnja sa Ministarstvom prosvjete i Sporta

- suradnja s Uredom drzavne uprave PGZ

- suradnja s Udrugom ravnatelja na nivou Zupanije

- suradnja sa Uciteljskim fakultetom

- suradnja sa Agencijom za odgoj i obrazovanje

- suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo

- suradnja sa Domom zdravlja Delnice, epidemioloskom sluzbom i Skolskom
medicinom

- suradnja s poduzec¢em "Risnjak-Delnice" d.o.o.

- suradnja sa Sindikatom

- suradnja sa nadleznim inspekcijskim sluzbama

10.2.10. Ostali poslovi:

- zastupanje ustanove

- sudjelovanje u pripremanju sjednica Upravnog vijeca

- sudjelovanje na sjednicama Gradskog vijec¢a

- suradnja s ostalim vanjskim suradnicima: drugi vrti¢i, vatrogasci, kulturne i sli¢ne

ustanove, banke, Zupni ured, prometni policajac, pekara i dr.

Dodatak ovome Planu i programu rada ¢ine:

1. Mjere sigurnosti i protokoli u postupanju u kriznim situacijama
2. Eticki kodeks Djecjeg vrtica ,,Hlojkica*

3. Antikorupcijski plan Djecjeg vrtic¢a ,,Hlojkica“

4. Rjesenja djelatnika o godiSnjoj strukturi radnog vremena
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Ravnateljica:
Zvezdana Jerkovic
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	5.1. Plan usavršavanja u ustanovi
	Na Vijeću odgojitelja 28.08.2018.godine dogovorili smo da se teme individualnog usavršavanja dostave do 15. 09. 2018. godine s obvezom da odgojitelji svoju temu prezentiraju na Vijeću odgojitelja.
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	6. SURADNJA S RODITELJIMA
	6.1. Ciljevi suradnje
	Zadržati postojeće oblike suradnje i uvoditi nove
	Organizirati edukativne radionice za roditelje
	Poticati kvalitetniju komunikaciju na relaciji odgojitelj – roditelj uz naglasak na ostvarivanju međusobnog povjerenja i partnerstva
	Ostvariti plan suradnje s roditeljima
	6.2. Bitne zadaće
	Zadaća je vrtića unaprijediti način i kvalitetu informiranja roditelja o životu i radu u našoj ustanovi. Posebno je važno roditelja informirati o svemu što je vezano uz njegovo dijete. Roditelj ima potrebu i pravo biti dobro informiran o tome kako njegovo dijete živi i razvija se u vrtićkim uvjetima, što se sve čini u cilju poticanja tog razvoja te koliko je dijete u vrtiću uistinu sretno i zadovoljno.
	6.3. Oblici suradnje
	Roditeljski sastanci
	7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA
	Sa Gradom Delnicama nastavit ćemo suradnju na unapređivanju i proširenju materijalne osnove našeg rada te pružanju pravne pomoći. Sudjelovanje u radu Kolegija Gradonačelnika. Podržat ćemo organizaciju Adventske bajke.

